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INTRODUCCION

1. Introduccién

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
(UAEH), tiene como uno de sus objetivos
fundamentales, elevar la calidad de todos sus
procesos académicos, mediante la realizacién
de diversas acciones que ayuden a conocery
evaluar los resultados obtenidos, para establecer
e instrumentar mecanismos que permitan
adecuar sus programas a las nuevas demandas
y expectativas que la sociedad requiere.

Por lo que el Programa Institucional de Calidad
Universitaria (PICU) establece entre sus
prioridades la necesidad de disefiar un programa
en la institucion, el cual le permita conocer de
manera estadistica y confiable la trayectoria del
ejercicio profesional de sus egresados.

Entre los aspectos relevantes, el Programa In-
tegral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) en
su versién 2.0 hace referencia al programa
permanente de seguimiento de egresados,
donde establece los mecanismos para
estructurar un sistema operativo, capaz de
concentrar la informacion necesaria para que
los cuerpos académicos dispongan de
instrumentos de planeacién y consulta, con la
finalidad de realimentar y adecuar los proyectos
académicos a los requerimientos del mercado
laboral.

Se ha tomado como referencia el cuestionario
de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)
y bajo los lineamientos derivados del acuerdo
de esta institucion, se aplica dicho instrumento
a una muestra aleatoria de egresados,
derivandose de sus respuestas los resultados
obtenidos.

El programa educativo de la Licenciatura en
Ingenieria Minero Metallrgica presenta un marco



referencial del comportamiento y la trayectoria
profesional de sus egresados, la interpretacién
de los resultados de este estudio, servira para
seguir aportando experiencias que permitan
renovar el modelo educativo de la Universidad y
al mismo tiempo, fortalecer los sistemas de
informacion institucional, orientados hacia la
toma de decisiones.



ANTECEDENTES

2. Antecedentes

La Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES),
crea un esquema basico para estudios de
egresados, el cual surge por la necesidad de
gue las Instituciones de Educacién Superior
(IES) cuenten con una herramienta de
diagnostico, que permita la mejora y
actualizacién permanente de los planes y
programas de estudio, y para la definicion de
politicas de desarrollo institucional en los
niveles: estatal, regional y nacional.

Dicho esquema, permite obtener informacién
confiable y pertinente sobre las variables e
indicadores mas relevantes de caracter
institucional, y asi apoyar a la toma de
decisiones y la planeacion académica. La
utilizacion de esta metodologia permitira a las
IES que la implementen, contar con un
instrumento de aplicacibn comdn que
contribuya, entre otras cosas, a comparar el
desempefio de los egresados de las distintas
instituciones y superar las limitaciones que al
respecto prevalezcan hasta la actualidad.

Por su parte, la Universidad Autbnoma del
Estado de Hidalgo, a través del Programa Inte-
gral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2001-
2006; tiene como meta mas importante, elevar
la calidad de los programas educativos, y es
aqui donde surge la necesidad de llevar a cabo
un seguimiento de sus egresados, en primera
instancia, con el fin de que se pueda coadyuvar
a la toma de decisiones sustentada en la
informacion real obtenida. Dichos estudios,
también son de primordial importancia, para que
se acrediten nuestros programas educativos.
Por ello, se ha estructurado un cronograma para
el Seguimiento de Egresados, con base en la
calendarizacion que tienen programada las
respectivas areas académicas.






METODOLOGIA

3. Metodologia

Larealizacion del Programa de Seguimiento de
Egresados de la Licenciatura en Ingenieria
Minero Metallrgica, esta comprendida por un
sondeo realizado a 50 personas egresadas de
las generaciones de 1987-1991 a 1998-2002.
La poblacién total de egresados de estas 12
generaciones es de 110 personas, por lo que
dicho sondeo representa una proporcién del
45% de la poblacion total, la cual es
suficientemente representativa de dicha
poblaciéon, y nos permite conocer el
comportamiento de la trayectoria de estos
egresados.

La estructura de la encuesta aplicada fue basada
en el cuestionario que la ANUIES propone para
la realizacion de los estudios de seguimiento
de egresados; aumentando algunas variables
en el apartado de generalidades,
comprendiendo un total de 114 preguntas
distribuidas en 9 médulos, que son:

1.Generalidades

2. Estudio socioecondémico

3. Formacion

4. Eleccion de la institucion

5. Trayectoria laboral

6. Desemperio profesional

7. Opinién sobre la formacién
profesional

8. Mejoras al perfil de la formacién
profesional

9. Opinién sobre la institucion

Para el procesamiento de datos y su respectivo
analisis se utiliz6 el software SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences).

Se presentan en este informe los indicadores
del andlisis estadistico de las respuestas
obtenidas.



10

Cabe mencionar que todos los indicadores que
dicho analisis arroja, asi como las conclusiones,
forman una base soélida para la toma de
decisiones en la mejora y actualizacion del plan
de estudios; asi como de los servicios otorgados
por la UAEH.



OBJETIVOS

4. Objetivos

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
cuenta con un Programa Institucional de
Seguimiento de Egresados, su objetivo funda-
mental es el de obtener informacion de la
practica profesional de sus egresados,
retroalimentar la revisién curricular en forma
permanente y propiciar la comunicacion con su
institucion para las actividades de capacitacién
y actualizacion.

Por otro lado, podemos enunciar los objetivos
referentes a cada médulo que comprende el
cuestionario aplicado:

1.- Generalidades: Conocer el entorno
demogréfico de los egresados, asi como su
opinién en aspectos muy especificos de su plan
de estudios cursado.

2.- Estudio socioecondmico: Analizar los
medios y recursos de nuestros egresados;
mostrando indicadores relevantes, tales como:
el nivel maximo de estudios del jefe de familiay
su ocupacion laboral; el ingreso per cépita de
las familias; asi como algunos servicios con los
gue cuentan sus viviendas. Esto para poder tener
una base de comparacion y conocer que tanto
han mejorado en general su nivel de vida, de
cuando se encontraban estudiando y ahora que
son egresados.

3.-Formacion: Visualizar el tipo de bachillerato
del que proceden nuestros egresados, y
comparar por género, cuanto tiempo tardaron
en egresar a partir de que iniciaron la
licenciatura, asi como el indice de titulacion y
el tiempo que demoraron en conseguir su primer
empleo. Conocer también que proporcién
continué con otro tipo de estudios al concluir la
licenciatura y especificarlos.

11
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4.- Eleccion de la instituciéon: Conocer las
razones que influyeron para que nuestros
egresados eligieran esta institucion y esta
carrera.

5.- Trayectoria laboral: Conocer que
proporcion de los egresados se encontraba
laborando durante el Gltimo afio de sus estudios,
el tiempo que tardaron en conseguir empleo una
vez que concluyeron su carrera; analizar la
correspondencia de su trabajo con sus estudios,
la posicion alcanzada, el ingreso, y especificar
en donde laboran. Por otro lado, conocer las
razones en los casos de los que tuvieron o
tienen problemas para encontrar empleo.

6.- Desempefio profesional: Conocer el indice
de satisfaccién de los egresados con respecto
ala formacion que adquirieron en la institucion
y su desempefio como profesionales, asi como
las fortalezas y debilidades en su ambiente
laboral, con base a las habilidades y los
conocimientos adquiridos durante su
licenciatura.

7.- Opinién sobre laformacién profesional:
Conocer la percepcion de los egresados sobre
como los prepard la institucién en diversos
aspectos relevantes para el desempefio de su
profesion.

8.- Mejoras al perfil de formacién
profesional: Conocer que mejoras sugieren los
egresados a diversos aspectos de la formacion
recibida en la institucién.

9.- Opinién sobre lainstitucién: Conocer que
opinan los egresados de los servicios otorgados
por parte de la institucion, asi como de los
docentes.



RESUMEN DESCRIPTIVO DEL MODULO

5. Resumen descriptivo por médulo
5.1Generalidades
5.1.1 Estudio demogréfico:

De los 50 egresados entre las generaciones de
1987-1991 a 1998-2002 de la Licenciatura en
Ingeniero Minero Metallrgico que fueron
encuestados, el 94% son hombres y el 6%
mujeres (grafica 1). En promedio su edad es
de 33 afios, llegando a un maximo de 43 y un
minimo de 23, con una desviacion estandar de
5.4 (grafica 2).

Gréfical

Sexo

Mujer
6.0%

Hombre

94.0%

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metalurgica

1 La proporcion de mujeres es muy poco representativa
en la muestra (3 casos de 50), por lo que no tendria
caso hacer un contraste entre las diferentes variables
por género.

13



Gréfica 2
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Enla grafica 3 se observa el estado civil de los
egresados encuestados, donde puede
apreciarse que el 66% estan casados, 32%
solteros y un 2% en union libre.

El 64% tienen hijos y el 36% no (gréafica 4).

Gréfica 3

Estado civil

Unién libre
2.0%

Soltero(a)

32.0%

Casado(a)

66.0%
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Gréfica4

Tiene hijos

36.0%

El promedio del numero de hijos de los
encuestados es de 2, llegando a un maximo de
4 y un minimo de 1, lo cual se aprecia en la
gréfica 5.
Gréfica b

Numero de hijos

HIJOS: 1 Si

Std. Dev = .88
Mean = 2.0
N=32.00

Frequency

1.0 2.0 3.0 4.0

Namero de hijos
Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-Septiembre 2003,
Licenciatura en Ingenieria Minero MetalUrgica

El 94% de los egresados que tienen hijos vive
con su pareja, un 3% con sus padres y otro 3%
solos (gréfica 6).

El 77% de los egresados encuestados que no
tienen hijos vive aan con sus padres, el 11%
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con su pareja, un 6% con otros familiares y
otro 6% con amigos (gréfica 7).

Gréfica 6
Con quien vive
HIJOS: 1 Si
Solo(a)
3.1%
Con padres
3.1%
Con pareja
93.8%
Grafica 7
Con quien vive
HIJOS: 2 No
Con amigos
5.6%
Con pareja

11.1%

Con otros familiares

5.6%

Con padres
77.8%

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metallrgica

El 72% de los encuestados tiene dependientes
econémicos y el 28% no (grafica 8); para el
primer caso, el promedio de dependientes es
de 3, llegando a un méaximo de 5y un minimo
de 1 (gréfica 9).



Gréfica 8

Tiene dependientes econémicos

28.0%

72.0%

Gréfica9

Numero de dependientes econdémicos

TI_DEPEC: 1 Si

12«

Std. Dev = 1.26
Mean = 3.0
N=36.00

Frequency

1.0 2.0 3.0 4.0

NUumero de dependientes econémicos

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metalurgica
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El 64% de los hombres son jefes de familiay el
36% no (gréafica 10); en el caso de las mujeres,
el 100% son jefas de familia (gréafica 11).



Gréfica 10

Es jefe de familia

SEXO: 1 Hombre

No
36.2%

63.8%

Gréfica 11

Es jefe de familia

SEXO: 2 Mujer

Si

100.0%

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metalurgica

En el caso de los egresados que no son jefes
de familia, las actividades més sobresalientes
del padre de familia reportadas por los
encuestados son: un 12% empleados y otro
12% obreros, lo cual puede apreciarse en la
tabla 12, en donde también se resumen los
demas tipos de actividades.

18



Tabla 12

Principal actividad de trabajo del jefe de familfa

Cumulative
Frequency | Percent Percent

Valid 4 235 235
Comerciante 1 5.9 294
Empleado 2 118 41.2
Empleado federal 1 5.9 47.1
Empleado postal 1 5.9 52.9
Enfermera 1 5.9 58.8
Fabricante de maquinaria 1 5.9 64.7
Mantenimiento preventivo y correctivo 1 5.9 70.6
Minero 1 5.9 76.5
Negocio propio 1 5.9 824
Obrero 2 118 94.1
Propietario de taller de herreria 1 5.9 100.0
Total 17 100.0

a. Es jefe de familia = No

Por lo que respecta al lugar de nacimiento de
los encuestados, como se muestra en la tabla
13, la mayoria son originarios del estado de
Hidalgo, y entre las ciudades mas
representativas de origen estan: Pachuca con
21 casos, Tulancingo con 4 casos, el DF y
Zimapan con 3 casos respectivamente, Actopan
y Zacualtipan con 2 casos.

Enloreferente al lugar de residencia permanente
de los egresados encuestados, como puede
apreciarse en la tabla 14, la mayoria son
habitantes del estado de Hidalgo, y entre las
ciudades que mas sobresalen estan: Pachuca
con 29 casos; Actopan, Mineral de la Reforma,
Real del Monte, Tulancingo y Zimapan con 2
casos cada uno.

El 70% de los encuestados realizé sus estudios
de bachillerato o equivalente en su mismo lugar
de residencia permanente y el 30% no (gréafica
15).

En el caso de los egresados que realizaron sus
estudios de bachillerato en un lugar distinto al
de su residencia permanente, en la tabla 16 es
posible observar algunos que sobresalen, como:
los que salieron de la ciudad de Pachuca a
ciudad Sahagun, a Actopan, a Tolcayuca, a

19
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Tulancingo y a Zimapéan, con un caso
respectivamente, asi como de Mineral de la
Reforma a ciudad Sahagun y a Pachuca, y
deTulancingo a ciudad Sahaguiny a Zacualtipan.

Tabla 13
Statistics

Estado de Ciudad de

Estado de nacimiento  Ciudad de nacimiento nacimiento nacimiento
D.F. Delegacién N Valid 1 1
Missing 0 0

México N Valid 2 2

Missing 0 0

Hidalgo Actopan N Valid 2 2
Missing 0 0

Ajacuba N Valid 1 1

Missing 0 0

Cd. Sahagun N Valid 1 1

Missing 0 0

Ixmiquilpan N Valid 1 1

Missing 0 0

Metzquititan N  Valid 1 1

Missing 0 0

Mineral de la Reforma N Valid 1 1

Missing 0 0

Molango N Valid 1 1

Missing 0 0

Omitlan de Juarez N Valid 1 1

Missing 0 0

Pachuca N Valid 21 21

Missing 0 0

Progreso N Valid 1 1

Missing 0 0

Real del Monte N Valid 1 1

Missing 0 0

San Salvador N Valid 1 1

Missing 0 0

Tianguistengo N Valid 1 1

Missing 0 0

Tlahuelilpan N Valid 1 1

Missing 0 0

Tulancingo N Valid 4 4

Missing 0 0

Zacualtipan N Valid 2 2

Missing 0 0

Zimapan N Valid 3 3

Missing 0 0

Puebla Honey N Valid 1 1
Missing 0 0

Nuevo Necaxa N Valid 1 1

Missing 0 0

Tamaulipas Reynosa N Valid 1 1
Missing 0 0




Tabla 14

Statistics
Estado de Ciudad de
Estado de nacimiento  Ciudad de nacimiento nacimiento nacimiento
D.F. Delegacion N Valid 1 1
Missing 0 0
México N Valid 2 2
Missing 0 0
Hidalgo Actopan N Valid 2 2
Missing 0 0
Ajacuba N Valid 1 1
Missing 0 0
Cd. Sahagin N Valid 1 1
Missing 0 0
Ixmiquilpan N Valid 1 1
Missing 0 0
Metzquititian N  Valid 1 1
Missing 0 0
Mineral de la Reforma N Valid 1 1
Missing 0 0
Molango N Valid 1 1
Missing 0 0
Omitlan de Juarez N Valid 1 1
Missing 0 0
Pachuca N Valid 21 21
Missing 0 0
Progreso N Valid 1 1
Missing 0 0
Real del Monte N Valid 1 1
Missing 0 0
San Salvador N Valid 1 1
Missing 0 0
Tianguistengo N Valid 1 1
Missing 0 0
Tlahuelilpan N Valid 1 1
Missing 0 0
Tulancingo N Valid 4 4
Missing 0 0
Zacualtipan N Valid 2 2
Missing 0 0
Zimapan N Valid 3 3
Missing 0 0
Puebla Honey N Valid 1 1
Missing 0 0
Nuevo Necaxa N Valid 1 1
Missing 0 0
Tamaulipas Reynosa N Valid 1 1
Missing 0 0

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metallrgica
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Gréfica 15

Residencia permanente/ estudié bachillerato

No

30.0%

Si
70.0%
Estado donde estudi6 bachillerato
Residencia permanente/ Ciudad de residencia Ciudad donde Cumulative
estudid bachilerato permanente estudid bachilerato Frequency Percent Valid Percent Percent
Si Actopan Valid 1 100.0 100.0 100.0
Cd. Sahagin Valid 1 100.0 100.0 100.0
Honey Valid 1 100.0 100.0 100.0
Mineral de la Reforma Valid 1 100.0 100.0 100.0
Molango Valid 1 100.0 100.0 100.0
Pachuca Valid 24 100.0 100.0 100.0
Real del Monte Valid 1 100.0 100.0 100.0
San Antonio Zaragoza Valid 1 100.0 100.0 100.0
San Bartolo Tutotepe Valid 1 100.0 100.0 100.0
Tl i Valid 1 100.0 100.0 100.0
Zempoala Valid 1 100.0 100.0 100.0
Zimapan Valid 1 100.0 100.0 100.0
No Actopan Hu Valid  Puebla 1 100.0 100.0 100.0
Mineral de la Reforma  Cd. Sahagun Valid  Hidalgo 1 100.0 100.0 100.0
Pachuca Valid Hidalgo 1 100.0 100.0 100.0
Pachuca Cd. Sahagin Valid  Hidalgo 1 100.0 100.0 100.0
Actopan Valid  Hidalgo 1 100.0 100.0 100.0
Tolcayuca Valid Hidalgo 1 100.0 100.0 100.0
Tulancingo Valid  Hidalgo 1 100.0 100.0 100.0
Zimapan Valid Hidalgo 1 100.0 100.0 100.0
Real del Monte Tulancingo Vaid  Hidalgo 1 100.0 100.0 100.0
Zimapan Hu Valid  Puebla 1 100.0 100.0 100.0
San Antonio Pachuca Valid  Hidalgo 1 100.0 100.0 100.0
Tulancingo Cd. Sahagin Valid  Hidalgo 1 100.0 100.0 100.0
Zacualtipan Vald  Hidalgo 1 100.0 100.0 100.0
Huejutla Valid  Hidalgo 1 100.0 100.0 100.0
Zimapan Zacualtipan Valid _ Hidalgo 1 100.0 100.0 100.0

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-Septiembre 2003,

Licenciatura en Ingenieria Minero Metallrgica

5.1.2 Opinidn sobre el plan de

estudios:

El 70% de los egresados encuestados indicé
gue al ingresar al ambiente laboral not6
insuficiencias en su preparacién académica, el
14% sefialé que no y un 16% no respondi6

(gréfica 17).




El 72% de los encuestados respondi6 que al
ingresar al ambiente laboral, no not6 beneficios
en su preparacion académica en comparacion
con colegas egresados de otras universidades,

el 12% sefialé que si y el 16% no contesto
(gréfica 18).

Gréfica 17
Not6 insuficiencias en su preparacion académica

Missing

16.0%

No

Gréfica 18

Not6 beneficios en su preparacion académica
Mssing
16.0%
Si
12.0%

No

72.0%

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metalurgica
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La mayoria de los egresados considera que las
materias del plan de estudios que tienen mas
peso en su practica profesional son, entre las
mas sobresalientes: Metalurgia, Explotacion de
Minas, Fundicion, Tratamientos Térmicos,
Geologia, Topografia, Computacion,
Matemaéticas, Fisica y Quimica; en la tabla 19
se presenta el resumen de las materias que
sefialaron los encuestados.

Entre las materias mas mencionadas que los
egresados consideran que no han utilizado en
absoluto en su practica profesional?, sobresalen:
Célculo Diferencial, Célculo Integral, Economia,
Control de Calidad, Instrumentaciény Control,
Maquinas Hidraulicas y Topografia, lo cual se
resume en la tabla 20.

Por otra parte, entre las materias que para
algunos egresados no fueron incluidas en su
respectivo plan de estudios y que han tenido
gue estudiar de manera autodidacta para su
practica profesional, sobresalen: Administracion,
Economia, Relaciones Humanas, Inglés,
Programacién, Ecuaciones Diferenciales, Con-
trol de Calidad, Evaluacién de Proyectos de
Inversion e Investigaciéon de Operaciones, lo cual
se puede observar en la tabla 21.

Varios de los encuestados coincidieron que entre
algunas de las habilidades que les falto adquirir
durante su preparacién académica fueron:
Administracion, Economia, Computacion,
Lectura y Redaccion, manejo de personal,
manejo de equipos de laboratorio y toma de
decisiones, lo cual se resume en la tabla 22.

2 Algunas materias del plan de estudios son relevantes
en la practica profesional para algunos egresados y
para otros no, pero se logra diferenciar que materias
son las de mayor y menor peso.



Tabla 19

Materias que tienen mas peso en la practica

Cumulative
Frequency | Percent Percent
Valid 5 10.0 10.0
Administracién, Programacion 1 2.0 120
Contabilidatlj,, Metalurgia y Control, Métodos Mecanicos de 1 20 140
Concentracion . :
Contabilifjad, MeFa]L]Jrgia, Termodinamica, Fisicoquimica, 1 20 16.0
Metalurgia, Fundicion : :
Explotacién de Minas 1 2.0 18.0
Explotacién de Minas, Geologia de Minas, Topografia, Fundicién 1 2.0 20.0
Explotacién de Minas, Humanidades 1 2.0 22.0
Explotacién de Minas, Relaciones Humanas y Administracion. 1 2.0 240
Explgtacién de Minerales, Yacimientos Minerales, Concentracion 1 20 26.0
de Minerales : :
Fisicoquimica, Termodinamica, Inglés, Metalurgia, 1 2.0 28.0
Fundicién, Metalurgia, Metalografia, Seguridad e Higiene 1 2.0 30.0
Fundicién, Tratamientos Térmicos 1 2.0 320
Geologia, Explotaciéon de Minas, Metalurgia, Metalurgia Extractiva
e Inglz?s ’ ° ’ 1 20 340
Geologia, Mineralogia, Quimica 1 2.0 36.0
Geologia, Yacimientos, Petrologia, Computacion 1 2.0 38.0
Metalurgia 1 2.0 40.0
Mateméticas 2 4.0 44.0
Matematicas, Explotacién de Minas, Preparacién y Mecénica de 1 20 16.0
Materiales
Matematicas, Fisica, Procesos Metallrgicos, Estadistica,
Probabilidad ¢ ! 20 480
Materias de especialidad en Metalurgia 1 2.0 50.0
Metalurgia 5 10.0 60.0
Metalurgia Extractiva, Beneficio de Minerales, Siderurgia,
Fundicign ’ ! 20 620
Metalurgia Ferrosa, Quimica Orgénica, Metalurgia Extractiva 1 2.0 64.0
Metalurgia, Explotacion de Minas, Electroquimica y Corrosion 1 2.0 66.0
Mz?talurgia, Fisi;qq_uimica, Célculo Integral, Fundicién, Quimica, 1 20 68.0
Métodos de Andlisis : .
Metalurgia, Fundicién, Geologia, Tratamientos Térmicos 1 2.0 70.0
Metalurgia, Mineralogia, Quimica 1 2.0 72.0
Metalurgia, Mineria 2 4.0 76.0
Metalurgia, Quimica 2 4.0 80.0
Mletalurgia, Ql’limica, Computacion, Topografia, Célculo 1 20 82.0
Diferencial, Célculo Integral
Metalurgia, Quimica, Fisica 1 2.0 84.0
Metalurgia, Tratamiento Térmico, Explotacion de Minas,
Topogrgﬁa, ° ! 20 860
Mi pla_n de gstudius_se encuentra equilibrado, solo falta en 1 20 88.0
materias mas amplitud : :
Preparac_ipn de Minerales, Concentracién de Minerales y 1 20 900
Explotacion de Minas : :
Procesos de Fundicién y Tratamientos Térmicos 1 2.0 92.0
Quimica, Matemaéticas, Topografia 1 2.0 94.0
Quimica, Metalurgia, Preparacién y Mecanica de Minerales 1 2.0 96.0
Relacionadas con Minas, Metalurgia 1 2.0 98.0
Topografia 1 2.0 100.0
Total 50 100.0

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metallrgica
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Tabla 20

Materias que no ha utilizado en lo absoluto

Cumulative
Frequency Percent Percent
Valid 20 40.0 40.0
Andlisis Vectorial, Contabilidad, Metalurgia, Metalografia 1 2.0 42.0
Célculo Diferencial, Calculo Integral 2 4.0 46.0
Calculo Diferencial, Célculo Integral, Algebra 1 2.0 48.0
Economia 1 2.0 50.0
Electricidad, Instrumentacién y Control, Maquinas Hidraulicas,
Soldificacién ! 20 520
Explotacién de Minas 2 4.0 56.0
Explotacién de Minas, Topografia 1 2.0 58.0
Fenémenos de Transporte, Fisica, Quimica, Metalurgia 1 2.0 60.0
Geologia de Minas 1 2.0 62.0
Humanidades 1 2.0 64.0
Humanidades, Estatica, Dindmica, Topografia 1 2.0 66.0
Humanisticas 1 2.0 68.0
Ingeniera Econémica 1 2.0 70.0
Instrumentacion y Control, Estratigrafia, Maquinas Hidraulicas y
Térmicas 1 2.0 72.0
Instrumentacién y Control, Explotacién de Minas 1 2.0 74.0
Instrumentacién y Control, Fenémenos de Transporte 1 2.0 76.0
Instrumentacién y Control, Programacién 1 2.0 78.0
Magquinas Eléctricas e Hidraulicas, Humanidades 1 2.0 80.0
Matematicas 1 2.0 82.0
Metalurgia 2 4.0 86.0
Metalurgia Extractiva 1 2.0 88.0
hElllzt;\Irli.ggla. Dibujo, Combustibles y Refractarios, Ingenieria 1 20 90.0
Mineralogia, Geologia, Yacimientos 1 2.0 92.0
Minerfa 1 2.0 94.0
Pirometalurgia, Seguridad e Higiene, Dindmica, Estética, Analisis
Numérico 1 20 96.0
Topografia, Combustibles y Refractarios 1 2.0 98.0
Topografia, Explotacion de Minas 1 2.0 100.0
Total 50 100.0

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metallrgica




Tabla 21

Materias no incluidas ha tenido que estudiar

Cumulative
Freguency Percent Percent
Valid 8 16.0 16.0
Administracién 1 2.0 18.0
Administracién, Control de Calidad 1 2.0 20.0
Administracién, Economia 1 20 22.0
Administracion, Relaciones Humanas, Microscopia Electrénica 1 2.0 24.0
Calidad, Produccién, Tiempos y Movimientos 1 2.0 26.0
Cinética de Procesos, Preparacién de Muestras, Control de
Calidad P ! 20 20
Computacion, Inglés 1 2.0 30.0
Computacion, Inglés, Administracion 1 2.0 32.0
Control de Calidad 3 6.0 38.0
Control de Calidad, Computacién, Mateméticas, Inglés 1 20 40.0
Control de Calidad, Ergonomia 1 2.0 42.0
Control de Calidad, Quimica Organica 1 2.0 44.0
Cristalografia, Inglés 1 2.0 46.0
Cursos de titulacion 1 2.0 48.0
Docencia 1 2.0 50.0
Ecuaciones Diferenciales, Célculo Diferencial, Calculo Integral 1 2.0 52.0
Ecuaciones Diferenciales, Fenémenos de Transporte 1 2.0 54.0
Ecuaciones Diferenciales, Hidrometalurgia, Cinética, Quimica 1 2.0 56.0
Equipos Topogréficos 1 2.0 58.0
Evaluacion de Proyectos, Investigacion de Operaciones, Control 1 20 60.0
de Calidad .
Evaluacion de Proyectos, Planeacion, Finanzas 1 2.0 62.0
Geociencia 1 2.0 64.0
Hormnos de Arco Eléctrico 1 2.0 66.0
Inglés, Computacion 2 4.0 70.0
Inglés, Liderazgo, Mejora Continua, Sistemas de Calidad, 1 20 720
Computacion, Sistemas de Manufactura .
Inglés, Programacion, Instrumentacion 1 2.0 74.0
Instrumentacion, Computacién, Programacion, Inglés 1 2.0 76.0
Instrumentacion, Programacion, Inglés 1 2.0 78.0
Investigacion de Operaciones 1 2.0 80.0
:\Ellceoc::lﬁiaade Rocas, Petrologia, Evaluacién de Proyectos, 1 20 82.0
Métodos de Exploracién, Geofisica 1 2.0 84.0
Mineria 2 4.0 88.0
Produccion, Control de Calidad, Normas de Fabricacion 1 2.0 90.0
Relaciones Humanas 1 2.0 92.0
Relaciones laborales, Administracion, Contabilidad 1 2.0 94.0
Soldadura, Normatividad, Pruebas no destructivas 1 2.0 96.0
Técnicas de caracterizacion, Difraccién, Absorcién Atémica 1 2.0 98.0
Transferer‘\cia de Calor, Programacion Légica de Control, 1 20 100.0
Termodinamica Aplicada .
Total 50 100.0

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero

Metallrgica
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Tabla 22

Habilidades que le falt6 adquirir

Cumulative
Frequency | Percent Percent

Valid 8 16.0 16.0
Administracién, Economia 1 2.0 18.0
Computacion 2 4.0 22.0
Computacion, lectura y redaccion 1 2.0 24.0
Computaciéon, manejo de personal 1 2.0 26.0
Desarrollo humano 1 2.0 28.0
Equipos de anélisis, programacion 1 2.0 30.0
Explotacién de minas, toma de decisiones 1 2.0 32.0
Expresion oral 2 4.0 36.0
Lectura y Redaccién 1 2.0 38.0
Manejo de equipo de laboratorio 1 2.0 40.0
Manejo de equipo de laboratorio, interpretacion de gréficos 1 2.0 42.0
Manejo de personal 3 6.0 48.0
Manejo de Personal, Metallrgia de Polvos 1 2.0 50.0
Manejo de personal, Relaciones Humanas 1 2.0 52.0
Metalurgia, manejo de personal 1 2.0 54.0
Oratoria 1 20 56.0
Précticas de laboratorio 1 2.0 58.0
Practicas de laboratorio, Lectura y Redaccion 1 2.0 60.0
Précticas en la industria 3 6.0 66.0
Précticas en laboratorio, Metalurgia, Quimica 1 2.0 68.0
Précticas profesioanles 1 2.0 70.0
Précticas profesionales 9 18.0 88.0
Précticas profesionales, toma de decisiones, Inglés 1 2.0 90.0
Redaccion, planeacion, Relaciones Humanas 1 2.0 92.0
Relaciones Humanas, Psicologia laboral, manejo de personal 2 4.0 96.0
Sistemas de Minado 1 2.0 98.0
Toma de decisiones 1 20 100.0
Total 50 100.0

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-Septiembre 2003,

Licenciatura en Ingenieria Minero Metallrgica

5.2 Estudio socioecondmico

5.2.1 Escolaridad y ocupacion del
jefe de familia:

El 34% de los padres o personas que fungieron
como jefes de familia de los egresados
encuestados durante sus estudios de ingenieria,
cuenta con primaria completa, el 22% con
secundaria o equivalente completa, un 8% con
bachillerato o equivalente completo y otro 8%
con licenciatura completa, lo cual puede
apreciarse en la tabla 23; por otro lado, el 16%
indic6 que el jefe de familia cuenta con un grado
diferente a los enlistados, de los cuales, el 10%
tiene primaria incompleta (gréafica 24), 4% son
técnicos en soldaduray forja'y un 2% mecanico
automotriz (un caso).




Tabla 23

Nivel maximo de estudios del jefe de familia

Cumulative
Frequency | Percent Percent

Valid  Sin estudio 3 6.0 6.0
Primaria completa 17 34.0 40.0
Secundaria o equivalente completa 11 22.0 62.0
Bachillerato o quivalente completo 4 8.0 70.0
Normal Superior completa 2 4.0 74.0
Licenciatura completa 4 8.0 82.0
Posgrado completo 1 2.0 84.0
Otro 8 16.0 100.0

Total 50 100.0

Tabla 24
Otro nivel de estudios del jefe de familia
Cumulative
Frequency Percent Percent

Valid 42 84.0 84.0
Mecéanica Automotriz 1 2.0 86.0
Primaria incompleta 5 10.0 96.0
Técnico en Soldadura y Forja 2 4.0 100.0

Total 50 100.0

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero

Metaldrgica

La distribucién del total de afios de escolaridad
cursados de los jefes de familia de los
encuestados tiene un promedio de 7.8, llegando
a un maximo de 22 y un minimo de 0, con una
desviacion estandar de 4.3, lo cual se muestra

en la grafica 25.
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Gréfica 25

Total de afios de escolaridad cursados del jefe de familia
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Las ocupaciones mas representativas de los
padres o personas que fungieron como jefes de
familia de los encuestados, durante la
realizacién de sus estudios, son las siguientes:
el 24% trabaja por cuenta propia como no
profesionales (tabla 26), el 18% como
empleados no profesionales, un 10% como
trabajadores manuales no calificados y otro 10%
como trabajadores profesionales; asi mismo,
el 10% sefal6 que el jefe de familia tiene otra
actividad distinta a las enunciadas, de los
cuales: un 4% son musicos (tabla 27); 2%
albafiil, 2% chofer de trailer y 2% ya no vive
(solo un caso respectivamente).



Ocupacion del jefe de familia

Cumulative
Frequency Percent Percent
Valid  Duefo o socio de una empresa, despacho o rancho 2 4.0 4.0
Gerente/Director de area 1 2.0 6.0
Jefe de departamento/Ejecutivo de cuenta 2 4.0 100
Jefe de oficina/seccién/area 1 2.0 120
Empleado profesional 5 10.0 220
Empleado no profesional 9 18.0 40.0
Por cuenta propia no profesional 12 240 64.0
Vendedor 4 8.0 720
Asistente/Ayudante/Auxiliar 1 2.0 740
Trabajador manual no calificado 5 10.0 84.0
Ejidatario 1 2.0 86.0
Jornalero agricola 2 4.0 90.0
Otro 5 10.0 100.0
Total 50 100.0
Otra ocupacién del jefe de familia
Cumulative
Frequency | Percent Percent
Valid 45 90.0 90.0
Albaiiil 1 2.0 92.0
Chofer de trailers 1 2.0 94.0
Finado 1 2.0 96.0
Musico 2 4.0 100.0
Total 50 100.0
Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-Septiembre 2003,
Licenciatura en Ingenieria Minero Metallrgica
El 52% de los jefes de familia de los
encuestados labora en la micro empresa, el 24%
en empresas grandes, el 18% labora en
empresas pequeﬁas Yy el 6% en empresas
medianas (tabla 28).
Tabla 28
Tamafio de la empresa donde trabaja el jefe de familia
Cumulative
Frequency | Percent Percent
Valid Hasta 15 empleados (Micro) 26 52.0 52.0
Entre 16 y 100 empleados (Paquefia) 9 18.0 70.0
Entre 101 y 250 empleados (Mediana) 3 6.0 76.0
Més de 250 empleados (Grande) 12 24.0 100.0
Total 50 100.0

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-Septiembre 2003,
Licenciatura en Ingenieria Minero Metallrgica
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5.2.2 Datos socioeconémicos:

Enlo que respecta a la informacion de la vivienda
actual de los egresados encuestados; el nimero
promedio de miembros que aportan y comparten
los ingresos del hogar es de 4, llegando a un
maximo de 8 y un minimo de 1, lo cual se
muestra en la gréafica 29.

La distribucion del monto del ingreso neto men-
sual de las familias de los egresados tiene una
media de $9,735.4 pesos, llegando a un maximo
de $30,000.00 y un minimo de $2,000.00, con
una desviacion estandar de $6,068.87 (grafica
30).

Gréfica 29
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Gréfica 30
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El promedio de miembros que aportan al ingreso
familiar es de 2, con maximo de 3 y un minimo
de 1 (grafica 31).

La distribucién del ingreso per céapita en las
familias de los egresados tiene una media de
$3,072.22 pesos, llegando a un maximo de
$10,000.00 y un minimo de $400.00, con una
desviacion estandar de $2,296.19 (gréafica 32).

Gréfica 31

Miembros que aportan al ingreso familiar
309

20

10

Std. Dev = .65
Mean = 1.78
N=50.00

Frequency

o

1.00 1.50 2.00 250 3.00

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metalurgica

33



34

Gréfica 32

Ingreso per capita familiar
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Ingreso per céapita familiar

El 88% de los egresados encuestados vive en
una casa propia, un 6% en una rentada y otro
6% en una prestada (gréafica 33).
El 86% de las viviendas cuenta con teléfono
particulary el 14 no (grafica 34).

Gréfica 33
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Gréfica 34

Teléfono

14.0%

Si
86.0%

El 28% de las viviendas de los egresados
encuestados tiene jardin propio y el 72% no
(gréfica 35).

El 6% cuenta con empleado doméstico y el
949% no (gréfica 36).

Gréfica 35

Jardin propio

Si
28.0%

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metallrgica
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Gréfica 36

Empleado doméstico

Si
6.0%

94.0%

Ninguno cuenta con chofer (grafica 37). EI 56%
tiene automavil propio y el 44% no (grafica 38).

Gréfica 37

Chofer
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Gréfica 38

Un solo automovil

44.0%

El 12% tiene hasta 2 automéviles propios en su
vivienda y el 88% no (grafica 39).

EI 88% de los encuestados se sostuvo durante
sus estudios de ingenieria con la ayuda de sus
padres (gréafica 40)3.

Gréfica 39

Dos automoviles
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Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metallrgica 37

3 Los medios por los cuales los egresados se apoyaron
econdémicamente durante sus estudios no son
independientes, ya que algunos pudieron haberse
ayudado por uno o mas medios.
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Gréfica 40

Se sostuvo por sus padres

12.0%

88.0%

El 6% se sostuvo con la ayuda econdmica de
otros familiares (grafica 41). El 4% se sostuvo
con la ayuda de su pareja (grafica 42).

Gréfica 41

Se sostuvo por otros familiares

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
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Gréfica 42

Se sostuvo por pareja

Si

96.0%

El 12% se apoy0 con la ayuda de un crédito
educativo (gréafica 43). EI 54% tuvo que trabajar
para la realizacion de sus estudios (grafica 44).

Gréfica43

Se sostuvo por beca o crédito educativo

88.0%

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metalurgica
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Gréfica 44

Tuvo que trabajar
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Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metaldrgica

5.3 Formacion

5.3.1 Estudios de bachillerato o
equivalente:

El 88% de los egresados encuestados realizé
sus estudios de bachillerato o equivalente en
una institucién publicay el 12% en una privada,
como se muestra en la gréafica 45.

EI68% curso el plan de estudios de bachillerato
general, el 28% un plan de estudios de
bachillerato técnico y un 2% cursé otro tipo de
plan (gréfica 46). De éste 2%, la mitad estudié
preparatoria abierta y el otro 50% la escuela
normal (gréafica 47).



Gréfica 45
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El 96% de los encuestados realiz6 sus estudios
de bachillerato en una institucién ubicada en el
estado de Hidalgo y el 4% en Puebla.
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Gréfica 47
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Gréfica 48
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Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
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La distribucién del promedio final de calificacién
gue obtuvieron los egresados en sus estudios
de bachillerato o equivalente, tiene una media
de 8.06 (en una escala del 0 al 10), llegando a
un maximo de 9.38 y un minimo de 7.00, con
una desviacion estandar de 0.562, como se
muestra en la gréafica 49.



Frequency

Gréfica 49
Promedio final en el bachillerato
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5.3.2 Estudios de licenciatura:

La mayoria de los egresados encuestados
tardaron 4.5 afios en concluir su plan de
estudios (el 70%), el tiempo minimo en que
alguien concluyé el plan fue de 4 afios y el
maximo tiempo reportado llego a 7, lo cual se
aprecia en la grafica 50.

En lo que respecta al servicio social, el 100%
de los egresados lo realizé (grafica 51).

Gréfica 50

Total de afios en que concluyé el plan de estudios
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Gréficab1

Realiz6 su servicio social

100.0%

El 24% de los egresados encuestados no estan
titulados y el 76% si (grafica 52). De éstos, el
promedio del total de afios que demoraron en
titularse fue de 2 afios y 7 meses, el minimo
fue de un afio y el maximo de 5, lo cual se
aprecia en la grafica 53.

Gréfica 52

Tiene titulo
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Gréfica 53

Total de afios que tardd en titularse

TITULO: 1 Si
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La distribucién del promedio final de calificacién
gue obtuvieron los egresados en sus estudios
de ingenieria tiene una media de 7.99, llegando
a un maximo de 9.55 y un minimo de 7.00, con
una desviacion estandar de 0.56, como se
observa en la grafica 54.

Gréfica 54
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Como se ha visto en este apartado, las
distribuciones del promedio de calificacion en
los estudios de bachillerato o equivalente y la
de los estudios de ingenieria, es muy similar
entre los egresados encuestados; si bien la
media solo difiere por 7 centésimas (en una
escala del 0 al 10), siendo mayor la del promedio
de los estudios de bachillerato, el rango en la
de los estudios de ingenieria es mayor, pues
en ésta el maximo llego a ser 17 centésimas
mayor; ambas llegan al mismo minimo de 7.00
y tienen la misma desviacion estandar.

5.4 Eleccién de lainstitucion

5.4.1 Eleccion de la institucion y de
la carrera:

El 64% de los egresados encuestados eligio la
UAEH como primera opcién, para realizar sus
estudios de ingenieriay el 36% no (gréafica 55).

Gréfica 55

La institucion fue su primera opcién

36.0%

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metallrgica



Del 36% que no eligié la UAEH como primera
opcion de estudios, el 78% habia elegido un
instituto tecnolégico o politécnico, un 11% otra
universidad publica y otro 11% algun otro tipo
de institucién (tabla 56), de éstos, un egresado
habia elegido el Colegio Militar y otro la Heroica
Escuela Naval Militar (tabla 57).

Tabla 56
Tipo de institucion que habia elegid8
Cumulative
Frequency | Percent Percent
Valid Universidad publica 2 11.1 12.5
Instituto tecnolégico o politécnico 14 77.8 100.0
Total 16 88.9
Missing  Otro(a) 2 11.1
Total 18 100.0
a. La institucion fue su primera opcién = No
Tabla 57
Otro tipo de institucién que habia elegidd
Cumulative
Frequency Percent Percent
Valid 16 88.9 88.9
Colegio Militar 1 5.6 94.4
Heroica Escuela Naval Militar 1 5.6 100.0
Total 18 100.0

a. La institucién fue su primera opcién = No

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metallrgica

ElI 60% de los encuestados eligié como primera
opcion estudiar la ingenieria en Mineria y
Metalurgia y el 40% no (gréafica 58).
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Gréfica 58

La carrera fue su primera opcion

Del 40% de los egresados que no eligio la carrera
como primera opcion, entre las opciones de
estudio mas significativas estan: un 25% habia
optado estudiar ingenieria Industrial y otro 25%
ingenieria Mecanica, un 10% arquitectura y otro
10% ingenieria Civil, lo cual puede observarse
en la tabla 59.

Carreraque habiaelegidd

Cumulative
Frequency | Percent Percent

Valid  Arquitectura 2 10.0 10.0
Computacion 1 5.0 15.0
Ingenieria Agroindustrial 1 5.0 20.0
Ingenieria Civil 2 10.0 30.0
Ingenieria Electrénica 1 5.0 35.0
Ingenieria en Agronomia 1 5.0 40.0
Ingenieria en Ciencias Navales 1 5.0 45.0
Ingenieria en Geologia 1 5.0 50.0
Ingenieria Industrial 5 25.0 75.0
Ingenieria Mecénica 5 25.0 100.0
Total 20 100.0

a. La carrera fue su primera opcién = No

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metallrgica




5.4.1 Razones que influyeron para
elegir la institucion de educacion
superior:

El 20% de los egresados encuestados eligio
estudiar su carrera en la UAEH por su prestigio
(gréfica 60).

El 36% eligi6 estudiar en la UAEH porque a
nivel regional, la carrera solamente se ofrece
en esta institucion (gréafica 61).4

Grafica 60

Prestigio de la institucion

Si
20.0%

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metalurgica

4 Las razones que influyeron tanto para elegir la
institucion de educacién superior como la carrera, no
son independientes, pues algunos egresados pudieron
haberse influido por una o mas razones.
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Gréfica61

La carrera solo se ofrecia en la UAEH

36.0%

64.0%

El 68% eligié estudiar en la UAEH por la
cercania geografica a su domicilio (gréafica 62);
el 28% por el costo de la inscripcién y cuotas

(gréfica 63).

Gréfica 62

Cercania geografica al domicilio

No

32.0%
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Grafica 63

Costo de la inscripcién y cuotas

Ninguno de los encuestados eligio estudiar en
la UAEH por sus fechas de ingreso (gréafica 64).
Solamente un 4% la eligid por su facilidad de
ingreso (grafica 65).

Gréfica 64

Fechas de ingreso

No

100.0%
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Gréfica 65

Facilidad de ingreso

Si
4.0%

96.0%

El 4% eligié la UAEH por el consejo de sus
profesores (gréafica 66). El 10% por consejo de
orientadores (grafica 67).

Gréfica 66

Consejo de profesores
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Gréfica 67

Consejo de orientadores

10.0%

90.0%

El 22% eligi6 estudiar su carrera en la UAEH
por el consejo de sus familiares y amigos
(gréfica 68).

Grafica 68

Consejo de familiares y amigos

22.0%

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metalurgica

5.4.1 Razones que influyeron para
elegir la carrera:

El 18% de los egresados encuestados eligio
estudiar la Licenciatura en Ingenieria Minero
Metallrgica por el prestigio de la UAEH (grafica
69). Un 8% eligio estudiar la carrera por ser de
alta demanda en el mercado laboral (grafica 70).
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Prestigio de la institucion
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Gréfica 70

Carrera es de alta demanda

Si
8.0%
No
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El 12% de los encuestados eligi6 la carrera por
el buen pago en el medio laboral (grafica 71).

54 Solamente un 4% la eligié por su facilidad de
ingreso (grafica 72).



Gréfica71

A los egresados les pagan bien

88.0%

Gréfica72

Facilidad de ingreso
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El 44% de los egresados eligi6 estudiar la
carrera por el plan de estudios que se ofrece
(grafica 73). EI 8% la eligio por la duracion del
plan de estudios (grafica 74).

Gréfica73

El plan de estudios

44.0%

56.0%

Gréfica74

La duracién de los estudios

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
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El 58% de los encuestados eligié estudiar la
carrera por tener vocacion y habilidades (gréafica
75). Solamente un 8% la eligio por el consejo
de sus familiares y amigos (gréafica 76).



Gréfica 75

Por tener vocacion y habilidades
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58.0%

Gréfica 76

Consejo de familiares y amigos
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92.0%
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Un 6% eligi6 la carrera por el consejo de sus
profesores (gréafica 77) y otro 6% por el consejo

de orientadores (gréafica 78).
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Gréfica 77

Consejo de profesores

Si
6.0%
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Gréfica 78
Consejo de orientadores
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No

94.0%
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Sdlo un 6% eligié la carrera por tradicién famil-
iar (grafica 79). Un 4% la eligio por otra razén
distinta a las enlistadas (gréafica 80), de los
cuales un egresado la eligié por que su trabajo
requeria que se preparara profesionalmente en
el area de Metalurgia y otro por que la carrera
era de nueva apertura en la universidad cuando
ingreso (tabla 81).



Gréfica 79
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Gréfica 80
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Tabla 81

Otra razén paraelegir lacarrera

Cumulative
Frequency Percent Percent
Valid 48 96.0 96.0 59
Mi trabajo requeria
preparacion en Metallrgia 1 20 98.0
Por ser una carrera nueva en
la universidad 1 20 100.0
Total 50 100.0
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5.4 Continuacion de la formacion:

El 56% de los encuestados ha realizado
estudios posteriores a la carrera y el 44% no
(gréfica 82).

Del 56% que han llevado a cabo otros estudios,
el 14% ha realizado cursos cortos (grafica 83).

Gréfica 82

Otros estudios posteriores a la licenciatura

Gréfica 83

Cursos cortos

OTR _EST: 1 Si

85.7%
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El 4% ha estudiado algin diplomado (grafica
84). El 32% ha alcanzado el nivel de
especialidad (gréafica 85).

Gréfica 84

Diplomado

OTR _EST: 1 Si

Si
3.6%

96.4%

Gréfica 85

Especialidad
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32.1%

67.9%
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El 36% ha estudiado alguna maestria (grafica
86). El 7% ha alcanzado el grado de doctorado
(gréfica 87).



Gréfica 86

Maestria
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Doctorado
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El 14% sefialé que ha realizado otro tipo de
62 estudio distinto a los enlistados (gréafica 88), de
los cuales el 75% (3 casos de 4) ha estudiado
cursos extras de inglés y un egresado la
licenciatura en Matematicas (tabla 89).



Gréfica 88

Otro

OTR EST:

No
85.7%

Tabla 89

Otro tipo de estudié

Si

14.3%

Cumulative
Frequency Percent Percent
Valid 24 85.7 85.7
Inglés 3 10.7 96.4
Licenciatura en Matematicas 1 3.6 100.0
Total 28 100.0

a. Otros estudios posteriores a la licenciatura = Si

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metallrgica

De los egresados que han realizado estudios
posteriores a la carrera, el 89% los realizé en
una institucion publica, el 7% en una privada y
el 4% no especificd el régimen juridico de la

institucion donde estudié (gréafica 90).
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Gréfica 90

Tipo de institucion
OTR_EST: 1 Si

Missing

3.6%

Privada

7.1%

Plblica
89.3%

Entre las instituciones mas sobresalientes en
donde los encuestados han llevado a cabo sus
estudios posteriores al egreso estan: el 48%
estudié nuevamente en la UAEH, el 16% en el
IPN, entre otras, las cuales se resumen en la
tabla 91.

Tahla 01

Nombre de la institucién en donde lo curs6

Otros estudios Cumulative

posteriores a Tipo de institucién Frequency | Percent Percent

Si . Valid 1 1000 100.0

Publica Valid CBTIS83 1 4.0 4.0
Instituto Politécnico Nacional 4 16.0 20.0
Instituto Tecnolégico de Morelia 2 8.0 28.0
Normal Superior 1 4.0 32.0
UAEH 12 48.0 80.0
UNAM 1 4.0 84.0
Universidad de Barcelona 1 4.0 88.0
Universidad de Guadalajara 1 4.0 92.0
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo 1 4.0 96.0
Universidad Politécnica de Valencia 1 4.0 1000
Total 25 1000
Privada Valid  Harmon Hall 1 50.0 50.0

ITESM, campus Pachuca 1 50.0 100.0
Total 2 100.0

No Valid 22 1000 100.0

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-Septiembre 2003,
Licenciatura en Ingenieria Minero Metallrgica

Los programas cursados de mayor eleccién
entre los egresados han sido: 16% estudio la
especialidad en Control de calidad y
Productividad, el 12% la maestria en Ciencias
con especialidad en Ingenieria Metallrgicay el




8% la especialidad en Sistemas de Produccion,
lo cual se puede observar en la tabla 92.

Tabla 92

Nombre del programa

Otros estudios Cumulative

posteriores a Tipo de institucién Frequency | Percent Percent

Si . Valid 1 100.0 100.0

Pablica Valid 5 20.0 20.0
Control de Calidad y Productividad 4 16.0 36.0
Doctorado en Ciencias de los Materiales 1 4.0 40.0
Doctorado en Ciencias Quimicas 1 4.0 44.0
Doctorado en Materiales 1 4.0 48.0
Especialidad en Procesos de Aceracion 1 4.0 52.0
Especialidad en Sistemas de Produccién 2 8.0 60.0
Inglés 1 4.0 64.0
Maestria en Administracion 1 4.0 68.0
Maestria en Ciencias 1 4.0 72.0
Maestria en Ciencias con Especialidad en Ingenieria Metallrgica 3 12.0 84.0
Maestria en Geologia 1 4.0 88.0
Maestria en Investigaciones Metallrgicas 1 4.0 92.0
Postgrado en Ciencias de la Tierra 1 4.0 96.0
Sistemas y Planeacion 1 4.0 100.0
Total 25 100.0
Privada Valid  Inglés 1 50.0 100.0

Adm\nstrac\ér’ Estratégica de Recursos Humanos y Programa 1 50.0 50.0
de Actualizacion en Habiidades Docentes .
Total 2 100.0

No . Valid 22 100.0 100.0

De los egresados que han cursado otros
estudios, el 82% si los concluyé, el 14% no y
el 4% estd aun cursando su plan de estudios
(gréfica 93).

El 79% ha obtenido el titulo, diploma o
certificado correspondiente, el 14% noy el 7%
no especificé (grafica 94).

Gréfica 93
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Gréfica 94
Obtuvo diploma/titulo/certificado
OTR_EST: 1 Si

Missing
7.1%
No

14.3%

Si
78.6%

El nimero de meses que los encuestados han
estudiado después de haber egresado de la
carrera, en promedio es de 22, llegando a un
maximo de 66 y un minimo de 1, como se
muestra en la distribucién de la gréafica 95.

Gréfica 95
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5.6 Trayectoria laboral

5.6.1 Empleo durante el ultimo afo
de la licenciatura:

El 52% de los egresados encuestados labord
durante el dltimo afio de estudios de ingenieria
y el 48% no (grafica 96); para el 38% su trabajo
fue de total coincidencia con sus estudios, para
el 23% de mediana coincidencia, para un 19%
la coincidencia fue baja y para otro 19% nula
(gréfica 97).

Graéfica 96
Trabajo durante el dltimo afio de la licenciatura

48.0%

Gréfica 97

Coincidencia de su trabajo con la licenciatura
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El ndmero total de horas que laboraban a la
semana en su empelo durante el Gltimo afio de
la carrera, en promedio fue de 26, llegando a un
maximo de 48 y un minimo de 4, con una
desviacion estandar de 13, lo cual se muestra
en la distribucion de la grafica 98.

Gréfica 98

Total de horas que laboraba a la semana
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5.6.1 Busqueda de trabajo en el
periodo inmediato posterior al egreso
de la licenciatura:

El 72% de los egresados busco empleo después
de concluir la carrera y el 28% no (grafica 99).
De la proporcién que si buscé, el 64% lo hallo
en menos de 6 meses, el 19% entre 6 meses 'y
un afio, el 11% entre un afio un diay 2 afios, y
el 6% no encontrg, lo cual se muestra en la
grafica 100.



Gréfica 99
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Entre las principales dificultades que enfrentaron
los egresados que tuvieron demoras en
conseguir empleo, estan: el 31% lo atribuye a
la escasa experiencia laboral (grafica 101), el
6% lo atribuye a que la carrera es poco conocida
(gréfica 102), a ninguno se lo dificultd sus
responsabilidades familiares (gréafica 103), el 3%
tenia ofertas de trabajo poco atractivas (gréafica
104).
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Gréfica 101

Escasa experiencia laboral
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La carrera es poco conocida

BUS_TRAC: 1 sSi

5.6%

94.4%

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metalurgica



Gréfica 103

La situacién personal se lo dificultd
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Por otro lado, el 8% de los egresados atribuye
la demora en tener empleo a otra causa distinta
alas mencionadas anteriormente (grafica 105),
de los cuales, para el 67% es por ser de sexo
femenino (2 casos) y un 33% por la mala
preparacién académica (un caso), esto se
aprecia en la gréfica 106.
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El principal medio a través del cual los
egresados encuestados hallaron empleo al

72 concluir sus estudios fue, para el 31% por
invitacién expresa de una empresa, para un 11%
por anuncio en el periédico, para un 11% por
recomendacién de un profesor y otro 11% no
especifico el medio, lo cual resume en la tabla
107.



Tabla 107

Principal medio por el cual encontré empled

Cumulative
Frequency | Percent Percent

Valid Bolsa de trabajo 1 2.8 3.1
Anuncio en el periédico 4 11.1 15.6
Invitacién expresa de una empresa 11 30.6 50.0
Recomendacion de amigos de la licenciatura 3 8.3 59.4
Recomendacioén de un profesor 4 11.1 71.9
Recomendacion de un amigo o familiar 2 5.6 78.1
Relaciones hechas en empleos anteriores 2 5.6 84.4
Servicio social 3 8.3 93.8
Otro 2 5.6 100.0
Total 32 88.9

Missing  System 4 11.1

Total 36 100.0

a. Busco activamente empleo al concluir = Si

El requisito formal de mayor peso para conseguir
empleo, para el 58% de los egresados que
buscé empleo fue pasar una entrevista formal,
para un 19% tener titulo de la carrera, para el
14% aprobar los exadmenes de seleccién y un
8% no especificé el requisito, lo cual se observa
en la grafica 108.

Entre los factores que influyeron positiva y
negativamente la obtencion del empleo, los
egresados indicaron lo siguiente: el 70% sefial6
qgue el prestigio de la UAEH influyé poco, el
24% que lo facilité y el 6% que lo dificultd (grafica
109).

Gréfica 108
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Gréfica 109

Prestigio de la institucion donde estudié
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El67% de los encuestados indic6 que la buena
aceptacion de la carrera en el mercado laboral
influy6 poco, el 27% que lo facilitd y el 6% que
lo dificulté (grafica 110). El 73% sefal6 que la
coincidencia de la carrera con las necesidades
de la empresa facilité la obtencién del empleo
y el 27% respondié que influyé poco (gréafica
111).
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Gréfica 111

La coincidencia de la carrera con las necesidades
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Para el 52% de los encuestados, la experiencia
laboral previa influyé poco en la obtencién del
empleo, el 27% sefal6 que lo facilitd y el 21%
que lo dificultd (grafica 112). EI 48% indic6 que
la edad influy6 poco, el 42% que lo facilité y el
9% que lo dificulté (grafica 113).
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Gréfica 113

La edad
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El 55% de los encuestados respondi6 que el
género influyd poco para la obtencién de su
empleo, el 39% que lo facilité y el 6% que lo
dificulto (gréafica 114).

Las responsabilidades familiares influyeron poco
en la obtencién de empleo para el 72% de los
egresados, para el 17% lo facilité y para el 13%
lo dificulté (gréafica 115).
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Grafica 115
Las responsabilidades familiares
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Entre los motivos principales por los cuales
algunos egresados no buscaron empleo al
concluir la carrera estan: el 50% decidio
continuar estudiando, el 36% por razones
personalesy el 14% ya tenia un empleo (grafica
116).
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5.6.1 Empleo posterior al concluir la
licenciatura:

Como se observa en la grafica 117, el 40% de
los egresados encuestados no tuvo empleo
después de egresar de la carrera y el 60% si,
de los cuales todos trabajaban como empleados
(gréfica 118).
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El puesto inicial que tuvo el 40% de los
egresados empleados al concluir la carrera fue
de empleado profesional, el 20% de supervisor,
un 13% de jefe de departamento y otro 13% de
auxiliar (tabla 119), un 6% indicé haber ocupado
otro puesto distinto a los enlistados, el cual fue
de catedratico por asignatura (grafica 120);
siendo estos los que mas sobresalen entre los
distintos puestos iniciales.

Tabla 119
El puesto inicial que ocupé
Cumulative
Frequency Percent Percent

Valid Jefe de departamento 4 13.3 13.3

Jefe de oficina/seccion/area 1 3.3 16.7

Empleado profesional 12 40.0 56.7

Supervisor 6 20.0 76.7

Analista especializado/técnico 1 3.3 80.0

Auxiliar 4 13.3 93.3

Otro 2 6.7 100.0

Total 30 100.0

a. Tuvo un trabajo después de egresar = Si

Gréfica 120
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TU_TRABA: 1 sSi

Catedrético por asig
6.7%

93.3%

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-Septiembre
2003, Licenciatura en Ingenieria Minero Metallrgica



El tamafio de la empresa en que laboraron los
encuestados empleados al egresar se resume
en latabla 121, donde se puede apreciar que el
53% trabajaba en empresas grandes y el 33%
en empresas pequefas.

Tabla 121
Tamaio de laempresa&
Cumulative
Frequency Percent Percent

Vald Hasta 15 empleados (Micro) 2 6.7 6.7
Entre 16 y 100 empleados (Pequefia) 10 33.3 40.0
Entre 16 y 100 empleados (Mediana) 2 6.7 46.7
Mas de 250 empleados (Grande) 16 53.3 100.0
Total 30 100.0

a. Tuvo un trabajo después de egresar = Si

El tipo de contratacién que tenia el 53% de los
egresados fue por tiempo indeterminado, el 37%
por tiempo determinado y el 10% por obra
determinada (grafica 122).

El 53% de los egresados trabajaban en
empresas privadas y el 47% en empresas
publicas (gréafica 123).
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Gréfica 123

Régimen juridico de la empresa
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La distribucién del ingreso neto mensual al inicio
de la trayectoria laboral de los egresados tuvo
una media de $2,670.73 pesos (en términos
nominales), con una desviacion estandar de
$2,571.28, llegando a un maximo de $10,000.00
y un minimo de $300.00, lo cual se aprecia en
la grafica 124.

Sin embargo, el afio en el cual los egresados
comenzaron a percibir este ingreso en su
empleo inmediato a la carrera, no fue el mismo
para todos, por lo que mas adelante en este
estudio, en el apartado 5.11.1 se hace un analisis
financiero entre los niveles de ingreso neto al
inicio y el actual, para comparar los respectivos
montos en términos reales, es decir
considerando los niveles de inflacidn
acumulada.

La distribucién de los afios en los cuales los
egresados comenzaron a percibir su primer
ingreso como profesionales se muestra en la
grafica 125, donde se observa que el rango va
desde 1994 al 2003, con la mayor proporcion
de egresados percibiendo su primer ingreso en
1990.
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Gréfica 124
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La distribucion del promedio de horas que los
egresados laboraban a la semana tuvo una
media de 39, llegando a un maximo de 72y un
minimo de 5 (grafica 126).

La duracion en meses en el trabajo posterior al
egreso, en promedio es de 34, llegando a un
maximo de 180 y un minimo de 0 (en el caso
de aquellos que apenas ingresaron a un trabajo),
con una desviacién de 49 (grafica 127).
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La coincidencia del empleo posterior a la carrera

con los estudios realizados fue total para el 50% 83
de los egresados, mediana para el 47%y baja

s6lo para el 3% (gréafica 128).
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Gréfica 128
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Los sectores econémicos mas sobresalientes
de las empresas en que trabajaron los
encuestados en su empleo posterior al egreso
fueron: el 30% en educacion, un 23% en lain-
dustria extractiva y otro 23% en la industria de
la transformacion, el 17% en servicios
profesionales y técnicos, lo cual se resume en
la tabla 129.

Tabla 129

Rama de laempresd®

Cumulative
Frequency Percent Percent

Valid  Industria extractiva 7 233 233
Industria de la transformacion 7 233 46.7
Industria de la construccion 1 3.3 50.0
Educacion 9 30.0 80.0
Servicios profesionales y técnicos 5 16.7 96.7
Servicios de gobierno 1 3.3 100.0
Total 30 100.0

a. Tuvo un trabajo después de egresar = Si

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-Septiembre 2003,

Licenciatura en Ingenieria Minero Metallrgica

Entre las razones de mayor peso por las cuales
algunos de los egresados no tuvieron empleo al
concluir sus estudios estan: el 25% estaba por
incorporarse a un empleo, un 20% no encontré
pero siguié buscando y otro 20% decidi6
continuar estudiando, el 20% no especifico el




motivo y el 15% sefiald que fue otra la razén
por la cual no tenia trabajo (tabla 130), la cual
eralarealizacion de la tesis (grafica 131).

Tabla 130

Razén principal por la que no tenia trabajd

Cumulative
Frequency [ Percent Percent

Valid No encontré, pero segui buscando 4 20.0 25.0
Estaba por incorporarme a un trabajo 5 25.0 56.3
Decidi continuar estudiando 4 20.0 81.3
Otra 3 15.0 100.0
Total 16 80.0

Missing  System 4 20.0

Total 20 100.0

a. Tuvo un trabajo después de egresar = No

Tabla 131
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5.6.4 Empleo actual:

El 70% de los egresados encuestados
actualmente si laboray el 30% no (gréafica 132);
el 86% de quienes laboran son empleados, el
11% son propietarios y el 3% son trabajadores
independientes (gréafica 133).
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El tipo de puestos que ocupan los egresados
que se encuentran empleados se resumen en
la tabla 134, en donde se observa que el 40%
son empleados profesionales, el 9% son
gerentes o directores de area, 6% director ge-
neral, 6% duefio o socio de una empresa, 6%
subgerente o subdirector de area'y 6% supervi-
sor, entre los mas sobresalientes.

Tabla 134

El puesto que ocupa actualmenté

Cumulative
Frequency | Percent Percent

Valid Director general 2 5.7 5.7
Duefio o socio de una empresa 2 5.7 11.4
Profesional independiente 1 2.9 14.3
Gerente/Director de area 3 8.6 22.9
Subgerente/Subdirector de area 2 5.7 28.6
Jefe de departamento 2 5.7 34.3
Empleado profesional 14 40.0 74.3
Supervisor 2 5.7 80.0
Analista especializado/técnico 1 2.9 82.9
Por cuenta propia no profesional 1 2.9 85.7
Otro 5 14.3 100.0
Total 35 100.0

a. Trabaja actualmente = Si

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metallrgica

Por otro lado, el 14% indic6é ocupar un puesto
de trabajo distinto a los enlistados, de los cuales
se tienen los siguientes: catedréatico por
asignatura, coordinador de plantel, profesor
investigador y superintendente con un caso
respectivamente (tabla 135).
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Tabla 135

Otro puesto que ocupd@

Cumulative
Frequency | Percent Percent
Valid 30 85.7 85.7
Catedratico por horas 1 2.9 88.6
Coordinador del plantel 1 2.9 91.4
Docente 1 2.9 94.3
Profesor Investigador 1 2.9 97.1
Superintentendente 1 2.9 100.0
Total 35 100.0
a. Trabaja actualmente = Si
El 74% de los egresados labora en empresas
grandes, el 17% en micro empresas, el 6% en
empresas medianas y el 3% en empresas
pequefias (tabla 136).
Tabla 136
Tamafio de la empresa
Cumulative
Frequency | Percent Percent
Valid Hasta 15 empleados (Micro) 6 17.1 17.1
Entre 16y 100 empleados (Pequefia) 1 2.9 20.0
Entre 16 y 100 empleados (Mediana) 2 5.7 25.7
Mas de 250 empleados (Grande) 26 74.3 100.0
Total 35 100.0

a. Trabaja actualmente = Si

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003,Licenciatura en Ingenieria Minero
Metalargica

El tipo de contratacién que tiene el 60% de los
egresados es por tiempo indeterminado, el 29%
por tiempo determinado, el 9% por obra
determinada y un 3% otro tipo de contratacion
no especificado (tabla 137).




Tabla 137

Tipo de contrataciéon que tiené

Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid  Por tiempo determinado 10 28.6 28.6 28.6
Por obra determinada 3 8.6 8.6 37.1
Por tiempo
indeterminado 21 60.0 60.0 97.1
Otro 1 2.9 2.9 100.0
Total 35 100.0 100.0

a. Trabaja actualmente = Si

Como se muestra en la gréafica 138, el 63% de
los encuestados labora en el sector publico y
el 37% en el sector privado.

La distribucién del ingreso mensual neto que
perciben los egresados se muestra en la grafica
139, la cual tiene una media de $8,174.00,
llegando a un maximo de $18,000.00 y un
minimo de $390.00, con una desviacién
estandar de $4,122.65.

Gréfica 138
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Gréfica 139

Ingreso mensual neto actual
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En promedio los egresados encuestados que
se encuentran empleados laboran 42 horas a la
semana, llegando a un maximo de 84 y un
minimo de 3, con una desviacion estandar de
18, lo cual se muestra en la grafica 140.

La duracion en meses en el empleo actual de
los egresados encuestados, ha sido en
promedio de 47, llegando a un maximo de 156
y un minimo de 2 (gréfica 141).

Gréfica 140
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Gréfica 141

Duracion en el trabajo (en meses)
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La coincidencia de las actividades en el empleo
actual de los egresados con sus estudios es
total para el 40%, mediana para el 34%, baja
para el 17% y nula para el 9% (tabla 142).

Tabla 142

Cincidencia de su actividad labord

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Nula coincidencia 3 8.6 8.6 8.6
Baja coincidencia 6 17.1 17.1 25.7
Mediana coincidencia 12 34.3 34.3 60.0
Total coincidencia 14 40.0 40.0 100.0
Total 35 100.0 100.0

a. Trabaja actualmente = Si

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero

Metallrgica

Los sectores de empresas e instituciones en
donde laboran los egresados encuestados se
resumen en la tabla 143, de donde sobresalen:
el 54% trabaja en el sector de educacion, el
14% en laindustria de la transformacion, el 11%
en servicios profesionales y técnicos y un 9%
en la industria extractiva, entre otros.
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Tabla 143

Rama de laempres&

Cumulative
Frequency | Percent Percent
Valid  Industria extractiva 3 8.6 8.6
Industria de la transformacion 5 14.3 22.9
Industria de la construccién 1 2.9 25.7
Comercio 1 2.9 28.6
Servicios bancarios, financieros y seguros 1 2.9 31.4
Educacién 19 54.3 85.7
Servicios profesionales y técnicos 4 11.4 97.1
Servicios de gobierno 1 2.9 100.0
Total 35 100.0
a. Trabaja actualmente = Si
Las principales actividades que desempefian los
egresados se resumen en la tabla 144, en donde
puede observarse que el 14% se dedica a la
supervision, las actividades de: direccién,
direccion de proyectos, investigaciéon y
capacitacion un 11% respectivamente; por otro
lado, otro 11% sefal6é que desempefia otro tipo
de actividad, la cual es la docencia (grafica 145).
Tabla 144
Principal actividad que desempefi&
Cumulative
Frequency | Percent Percent
Valid Direccion 4 11.4 11.4
Coordinacion 3 8.6 20.0
Direccién de proyectos 4 11.4 314
Planeacion 1 2.9 34.3
Supervision 5 14.3 48.6
Investigacion 4 11.4 60.0
Capacitacion 4 11.4 71.4
Asesoria especializada 1 2.9 74.3
Asesoria técnica 2 5.7 80.0
Control de calidad 1 2.9 82.9
Atencion a pacientes 2 5.7 88.6
Otra 4 11.4 100.0
Total 35 100.0

a. Trabaja actualmente = Si

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-Septiembre
2003, Licenciatura en Ingenieria Minero Metallrgica




Gréfica 145

Otra actividad que desempefia
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Como se muestra en la tabla 146, el principal
medio por el cual el 34% de los egresados
empleados consigui6 su trabajo actual fue por
la invitacién expresa de una empresa, un 11%
por recomendacién de amigos de la licenciatura
y otro 11% por recomendacién de un profesor,
9% por recomendacién de un amigo o familiar,
9% por relaciones hechas en empleos
anteriores y otro 9% decidi6 crear su propio
negocio, entre otras.

Tabla 146
Medio por el que encontré el trabajo actudl
Cumulative
Frequency Percent Percent

Valid  Por bolsa de trabajo 1 2.9 2.9
Por anuncio en el periédico 2 5.7 8.6
Por invitacion expresa de una empresa 12 343 42.9
Por recomendacion de amigos de la licenciatura 4 11.4 54.3
Por recomendacién de un profesor 4 11.4 65.7
Por recomendacién de un amigo o familiar 3 8.6 74.3
Por relaciones hechas en empleos anteriores 3 8.6 82.9
Decidi6 crear su propio negocio 3 8.6 91.4
Se integré al negocio familiar 1 2.9 94.3
Por servicio social 1 2.9 97.1
Otro 1 2.9 100.0

Total 35 100.0

a. Trabaja actualmente = Si

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-Septiembre
2003, Licenciatura en Ingenieria Minero Metallrgica
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El 23% de los egresados empleados
actualmente tienen otro trabajo aparte del prin-
cipal y el 77% no (gréafica 147).

De este 23% de egresados que tienen dos
empleos, el segundo trabajo es por tiempo
determinado para el 75%, por obra determinada
para un 12% y de medio tiempo para otro 12%
(gréfica 148).
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El nimero de trabajos que los egresados han
tenido desde la conclusion de su carrera ha sido
en promedio de 2, llegando a un maximo de 7y
un minimo de 1 (grafica 149).

Al contrastar el puesto en el empleo posterior
al egreso de la carrera con el del empleo ac-
tual, el 80% de los encuestados considera que
mejord, un 8% que empeord y otro 8% que no
aplica, el 4% coincide en que esta igual (grafica
150).
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Al comparar el salario percibido en el empleo
posterior al egreso de la carrera con el del
empleo actual, el 84% de los encuestados
coincide en que mejorg, el 8% que empeoré,
un 4% que esta igual y otro 4% que no aplica
(gréfica 151).

Gréfica 151
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La razon principal por la cual el 33% de los
egresados que se encuetra sin empleo
actualmente es por que decidié continuar
estudiando, lo cual se observa en la tabla 152;
otro 33% sefial6 que se debe a otro motivo,
entre los cuales estan: la realizacién de tesis,
por ser madre de familiay por liquidacion (gréafica
153).

Razon por la cual no se encuentra trabajand8

Cumulative
Freqguency Percent Percent

Valid No encontré, pero sigo buscando 1 6.7 7.1
Estéa por incorporarse a un trabajo 2 13.3 21.4
Decidi6 continuar estudiando 5 33.3 57.1
Auln no ha buscado 1 6.7 64.3
Otra 5 33.3 100.0
Total 14 93.3

Missing ~ System 1 6.7

Total 15 100.0

a. Trabaja actualmente = No

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-Septiembre

2003, Licenciatura en Ingenieria Minero Metallrgica




Gréfica 153

Otra razon por la cual no esta trabajando
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5.7 Desempefio profesional:

El 43% de los encuestados coincidio en estar
satisfechos con la puesta en préactica de los
conocimientos adquiridos en la carrera, el 34%
respondi6 estar muy satisfechos y el 25% poco
satisfechos (gréafica 154).

En cuanto a la posibilidad de realizar ideas
propias, el 49% sefial6 estar muy satisfechos,
el 37% coincidié en estar satisfechos y el 14%
poco satisfechos (gréafica 155).

Gréfica 154
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Gréfica 155

Posibilidad de realizar ideas propias
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El 46% respondid que estén satisfechos con el
reconocimiento profesional alcanzado, el 34%
sefial6 que estan muy satisfechos y el 20%
poco satisfechos (grafica 156).

El 57% coincidié en estar satisfechos con el
trabajo en equipo, el 31% sefialé estar muy
satisfechos y el 11% poco satisfechos (grafica
157).

Gréfica 156

El reconocimiento profesional alcanzado
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Gréfica 157

El trabajo en equipo
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El 54% respondi6 estar muy satisfechos con la
posibilidad de coordinar un equipo de trabajo,
el 34% coincidi6 en estar satisfechos y el 11%
poco satisfechos (gréafica 158).

El 51% indicé estar muy satisfechos con la
posibilidad de responder a problemas de trabajo,
el 43% sefial6 estar satisfechos y el 6% poco
satisfechos (gréafica 159).

Gréfica 158
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Gréfica 159

Posibilidad de responder a problemas de trabajo
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El 57% respondié estar satisfechos con el
contenido en su actividad de su trabajo, el 34%
coincidi6é estar muy satisfechos y el 9% poco
satisfechos (gréafica 160).

Un 54% sefial6 estar satisfechos con el
ambiente de trabajo, el 34% indic6 estar muy
satisfechos y el 11% poco satisfechos (grafica
161).

Gréfica 160
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Gréfica 161

Ambiente de trabajo
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El 43% respondi6 que se encuentran
satisfechos con el salario percibido, el 40%
indicoé estar poco satisfechos y el 17% muy
satisfechos (gréafica 162).

El 57% se encuentran satisfechos con la
posicion jerarquica alcanzada, el 29% muy
satisfechos y el 14% poco satisfechos (grafica
163).
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Gréfica 163
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El 57% se encuentran satisfechos con la
posibilidad de responder a problemas de
relevancia social, el 29% esta muy satisfecho
y el 14% poco satisfecho (grafica 164).

Un 49% sefialo estar satisfechos con la
posibilidad de hacer algo en provecho para la
sociedad, el 43% coincidi6 en estar muy
satisfechos y el 8% poco satisfechos (grafica
165).
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Gréfica 165
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De acuerdo con la opinién a cerca del grado de
satisfaccion que los egresados indicaron en
cada uno de los aspectos comprendidos en este
apartado, se observa que en general se
encuentran entre satisfechos y muy satisfechos
en su desempefio profesional, excepto en lo
gue respecta a la puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la carrera y el
salario percibido, pues hay una considerable
proporcién de encuestados que se encuentran
poco satisfechos; por otro lado, de los aspectos
de su desempefio, en los que en su mayoria se
encuentran muy satisfechos son: la posibilidad
de realizar ideas propias, la de coordinar un
equipo de trabajo y la de responder a problemas
de trabajo.

5.7.1 Exigencias en el desempefio
profesional cotidiano del trabajo
actual:

El 69% de los encuestados sefialé que en su
desempefio profesional, enfrentan mucha
exigencia con los conocimientos generales de
la disciplina, el 29% enfrenta moderada
exigencia y un 2% poca exigencia (grafica 166).
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EI60% respondié que enfrenta mucha exigencia
con los conocimientos especializados en su
actividad laboral, el 34% enfrenta moderada
exigenciay el 6% poca exigencia (grafica 167).

Gréfica 166
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Gréfica 167
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El 60% coincidi6é en que enfrentan moderada

104 exigencia con el conocimiento de lenguas
extrajeras dentro de su actividad laboral, el 23%
enfrenta mucha exigencia y el 17% poca
exigencia (gréafica 168).




En lo que respecta a las habilidades para el
manejo de paquetes computacionales en su
actividad laboral, el 57% sefial6 que enfrenta
moderada exigencia, el 37% enfrenta mucha
exigenciay el 6% poca exigencia (grafica 169).
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En cuanto al razonamiento légico y analitico en
su desempefio profesional, el 63% de los
egresados coincidié en que enfrentan mucha
exigenciay el 37% moderada exigencia (grafica
170).

En lo que respecta a las habilidades para la
aplicacion de los conocimientos adquiridos en
su formacién, para la realizacién de su actividad
laboral en el diagndéstico, experimentacion,
proyeccion, planeacion y evaluacion, el 54% de
los egresados coincidié en que enfrentan mucha
exigenciay el 46% moderada exigencia (grafica
171).
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Gréfical71

Habilidad para aplicar el conocimiento
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El 69% de los egresados coincide en que
enfrentan mucha exigencia en la habilidad para
hallar y tomar decisiones dentro de su actividad
laboral, y el 31% enfrenta moderada exigencia
(graficas 172y 173).
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Gréfica 173
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El 57% de los egresados encuestados sefialé
gue enfrentan mucha exigencia para la busqueda
de informacién pertinente y actualizada en su
actividad laboral, el 40% enfrenta moderada
exigenciay el 3% poca exigencia (grafica 174).
El 54% respondié que enfrentan mucha
exigencia en la habilidad para procesary utilizar
informacion en su actividad laboral, el 40%
enfrenta moderada exigencia y el 6% poca
exigencia (gréafica 175).
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Gréfica 175
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El 63% indicd que enfrenta mucha exigencia
en la habilidad para trabajar en equipo, el 34%
enfrenta moderada exigencia y el 3% poca
exigencia (grafica 176).

El 57% coincidié en que enfrentan mucha
exigencia en la habilidad de direccion y
coordinacion en su actividad laboral, el 37%
enfrenta moderada exigencia y el 6% poca
exigencia (grafica 177).
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Gréfica 177

Habilidad de direccién/coordinaciéon
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El 51% de los egresados sefial6 que enfrentan
mucha exigencia en la habilidad administrativa
en su actividad profesional, el 34% enfrenta
moderada exigencia y el 14% poca exigencia
(gréfica 178).

El 71% de coincidié en que enfrentan mucha
exigencia en la disposicién para aprender
constantemente y el 29% enfrenta moderada
exigencia (gréafica 179).

Gréfica 178
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Gréfica 179
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El 43% respondié que enfrenta mucha exigencia
para el manejo del riesgo en su actividad laboral,
la misma proporcion coincidié en que enfrentan
moderada exigencia y el 14% poca exigencia
(gréfica 180).

El 54% indicé que enfrentan moderada
exigencia en la habilidad para las relaciones
publicas, el 40% enfrenta mucha exigenciay el
6% poca exigencia (gréafica 181).
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Gréfica 181

Habilidades para las relaciones publicas

TRA_ACTU: 1 sSi
60

504

404

304

204

104

Percent

Ninguna exigencia Mucha exigencia
Moderada exigencia

El 69% respondié que enfrentan mucha
exigencia en las habilidades para la
comunicacion oral, escrita y grafica, el 26%
enfrenta moderada exigencia y el 5% poca
exigencia (gréafica 182).

El 71% sefial6 que enfrentan mucha exigencia
en la puntualidad y formalidad en su actividad
laboral, el 26% enfrenta moderada exigenciay
el 3% poca exigencia (gréafica 183).
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Gréfica 183
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El 49% de los egresados indic6 que enfrentan
moderada exigencia en la buena presentacion
en sus empleos, el 46% enfrenta mucha
exigenciay el 5% poca exigencia (grafica 184).
El 71% coincidié en que enfrentan mucha
exigencia para asumir responsabilidades en su
actividad profesional y el 29% enfrenta moderada
exigencia (grafica 185).
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Gréfica 185
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En lo referente a la creatividad en su actividad
laboral, el 60% sefal6 que enfrentan mucha
exigencia, el 37% enfrenta moderada exigencia
y el 3% poca exigencia (grafica 186).

El 71% coincidié en que enfrentan mucha
exigencia en lo referente a la identificacién con
la empresa donde laboran, el 23% enfrenta
moderada exigencia y el 6% poca exigencia
(gréfica 187).
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Gréfica 187
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De acuerdo a la experiencia laboral actual y a
las actividades que desarrollan los egresados
encuestados, en general enfrentan de moderada
a mucha exigencia en los diferentes aspectos
gue corresponden a su desempefio profesional,
siendo la disposicion para aprender
constantemente, la habilidad para la
comunicacién oral, escrita y gréfica, la
puntualidad, la formalidad, la creatividad y la
identificacion con la empresa donde laboran,
los que representan un mayor grado de
exigencia.

5.8 Opinidn sobre la formacion
profesional

5.8.1 Opinidon sobre la orientacion
ocupacional y valorativa de la
formacion recibida en la UAEH:

El 60% de los egresados coincidié en que la
formacién recibida en la institucién los prepar6
en parte para optar por trabajos en distintos
sectores econdmicos, el 26% que los preparé
muchoy el 14% nada (gréafica 188).
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El 52% sefal6 que su formacién los preparé en
parte para trabajar en un sector econémico
especifico, el 38% que los prepar6 muchoy el
10% nada (gréfica 189).
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El 48% respondi6 que su formacion los prepard
en parte para vincularse con alguna empresa o
institucion en particular, el 28% que los prepar6
muchoy el 24% nada (grafica 190).

ElI 50% indic6 que la institucion los preparo en
parte para continuar capacitandose, el 36% que
los prepard muchoy el 14% nada (gréafica 191).
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El 44% opind que la institucién los preparé en
parte para pensar creativamente, la misma
proporcion sefalé que los preparé muchoy el
12% nada (gréafica 192).

El 46% sefald que la formacion recibida los
preparé en parte para desarrollarse de manera
independiente, el 34% que los prepardé muchoy
el 20% nada (grafica 193).
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En su mayoria, los egresados encuestados
opinan que la formacién que recibieron en la
UAEH los preparé en parte en cada uno de los
aspectos de la orientacién ocupacional y
valorativa para su desempefio profesional; en el
aspecto en el cual las opiniones se dividieron
equitativamente, fue en el de pensar
creativamente.

5.8.2 Comentarios sobre los
contenidos del plan de estudios:

La mitad de los egresados encuestados opiné
gue dentro de los contenidos del plan de
estudios que cursaron se hizo mediano énfasis
en la ensefianza tedrica; la otra mitad sefialo
gue se hizo mucho énfasis (gréafica 194).
EI68% coincidié en que se hizo mediano énfasis
en la ensefianza metodoldgica, el 20% que se
hizo mucho énfasis y el 12% que ninguno
(gréfica 195).
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Gréfica 195
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El 52% sefialé que en su plan de estudios se
hizo mediano énfasis en la ensefianza de
matematicas y estadistica, el 34% que se hizo
mucho énfasis y el 12% que ninguno (grafica
196).

El 60% respondi6 que se hizo mediano énfasis
en la ensefianza de técnicas de la carrera, el
30% sefialé que se hizo mucho énfasis y el
10% que ninguno (gréafica 197).

Gréfica 196

Ensefianza de matematicas y estadistica
60

504

404

304

204

109

Percent

Ningin énfasis Mediano énfasis Mucho énfasis



Gréfica 197
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La mitad de los encuestados coincidié en que
dentro de los contenidos del plan de estudios
cursado se hizo mediano énfasis en las
practicas de laboratorio, de campo vy talleres,
el 26% sefial6 que no se hizo ningln énfasis y
el 24% que se hizo mucho (grafica 198).
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La tendencia de opinion que los egresados
encuestados tienen a cerca del grado de énfasis
que se hizo en los diferentes contenidos del
plan de estudios que cursaron, en su mayoria
indica que fue mediano; solamente la opinién
se dividié de manera equitativa en el aspecto
de la ensefianza teodrica, en donde una mitad
opindé que se enfatiz6 mucho y la otra mitad
que se enfatizd6 medianamente.

5.8.2 Opinién sobre los
conocimientos y habilidades
adquiridos:

El 70% de los encuestados coincidié en que el
plan de estudios que cursaron les proporcion6
medianamente conocimientos generales de
naturaleza cientifica y humanistica, el 26%
seflalé6 que se les fue abundantemente
proporcionados y un 4% que no se les
proporciond (grafica 199).

El 56% sefalé que el plan de estudios les
proporcion6 conocimientos amplios y
actualizados de los principales enfoques
tedricos de la disciplina, el 32% indicé que se
les proporcioné abundantemente y el 12% que
no se les proporcioné (gréafica 200).

Gréfica 199

Conocimientos de naturaleza cient. o humanistica

80

609

404

204

Percent

Ninguno Medianamente Abundantemente




Gréfica 200
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El 52% coincidié en que el plan de estudios les
proporcion6 medianamente las habilidades para
la comunicacién oral, escrita y gréfica, el 42%
gue no se les proporcioné y el 6% que les fue
abundantemente proporcionadas (gréafica 201).
El 64% sefial6 que el plan de estudios les
proporcioné medianamente la habilidad para la
basqueda de informacién, el 20% que no les
fue proporcionada y el 16% que se les
proporcion6 abundantemente (gréafica 202).

Gréfica 201

Habilidades para la comunicacién oral, escrita y gréafica

60

504

404

304

204

104

Percent

Ninguno Medianamente Abundantemente

123



124

Gréfica 202
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El 66% coincidié en que la capacidad analitica
y l6gica se les proporcioné medianamente, el
26% indicé que les fue abundantemente
proporcionaday el 8% que no se les proporciond
(gréfica 203).

El 64% de los egresados respondié que la
capacidad para aplicar conocimientos les fue
medianamente proporcionada, el 32% coincidio
en que se les proporcioné abundantemente y
el 4% que no les fue proporcionada (gréafica 204).
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Gréfica 204
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Enlo que respecta a los conocimientos técnicos
de la disciplina, el 52% coincidio en que su plan
de estudios se los proporcioné medianamente,
el 40% que se los proporcion6 abundantemente
y el 8% que no se les proporciono (grafica 205).
El 64% sefalé que la capacidad para la
identificacion y solucion de problemas se les
proporcioné medianamente, el 28% que les fue
abundantemente proporcionaday el 8% que no
se les proporciono (gréafica 206).

Gréfica 205
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Gréfica 206
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En general la tendencia de opinién de los
egresados encuestados a cerca de los
conocimientos y habilidades adquiridos en su
formacion en la UAEH, es que se les
proporcioné6 medianamente, excepto en lo
referente a las habilidades para la comunicacion
oral, escrita, grafica y para la blusqueda de
informacion, en donde hay una proporcién
considerablemente mayor de quienes indicaron
que no les fueron proporcionadas; en contraste
en lo que respecta a los conocimientos técnicos
de la disciplina, la mayoria opiné que se les
proporcion6 abundantemente.

5.8.2 Opinidn sobre la formacién
social recibida:

El 48% de los egresados opiné que su formacion
los prepar6 en parte en la motivaciéon para la
lectura de periédicos, el 46% sefial6 que mucho
y el 6% que no se les preparoé (grafica 207); en
lo referente a la lectura de revistas y libros de
interés general, el total de los encuestados
coincidié en que no se les prepard (graficas 208
y 209).
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Gréfica 209
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5.9 Mejoras al perfil de formacion
profesional

5.9.1 Recomendaciones para mejorar
el perfil de formacion profesional:

El 56% de los egresados opiné que los
contenidos tedricos en el plan de estudios deben
mantenerse, el 34% que deben ampliarse y el
10% reducirse (grafica 210).

El 72% respondié que los contenidos
metodolégicos deben ampliarse, el 24% que
deben mantenerse y el 4% reducirse (grafica
211).
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El 86% sefalé que los contenidos técnicos
deben ampliase y el 14% mantenerse (gréafica
212).

El 96% coincidié en que las practicas
profesionales deben ampliarse y el 4%
mantenerse (grafica 213).
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Gréfica 212
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El 48% de los egresados recomendd que la
ensefianza de matematicas y estadistica debe
ampliarse, el 44% que debe mantenerse y el
8% reducirse (gréafica 214).
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Como puede observarse, la mayoria de los
egresados recomienda que los aspectos del
perfil de la formacion profesional en el plan de
estudios deben ser ampliados, excepto en lo
referente a los contenidos tedricos, en donde la
mayoria opina que deben mantenerse.

5.9.2 Opinion del grado de
importancia de la actualizacion de los
principales aspectos del plan de
estudios:

La mitad de los egresados encuestados opin6
gue es importante la actualizacién de los
contenidos tedricos del plan de estudios (gréafica
215); asi como de los contenidos metodolégicos
(grafica 216), el 46% y 48% respectivamente
indic6 que es muy importante dicha
actualizacién, un 4% y 2% respectivamente
coincidié en que no es importante.
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Gréfica 215
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El 76% sefial6 que es muy importante la
actualizacién de los contenidos técnicos del plan
de estudios y el 24% que es importante (grafica
217).

El 96% coincididé en que es muy importante la
actualizacion de las préacticas profesionales, un
2% respondié que es importante y otro 2% que
no lo es (grafica 218).
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Gréfica 217
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El 48% de los encuestados opind que es muy
importante la actualizacion de los contenidos
en la ensefianza de matematicas y estadistica
del plan de estudios, el 42% sefial6 que es
importante y el 10% que no lo es (grafica 219).
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Gréfica 219
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En su mayoria, los egresados opinan que el
grado de actualizacion de los distintos aspectos
del plan de estudios es de importante a muy
importante; observandose una mayor proporciéon
de quienes sefialan que la actualizacion de los
contenidos técnicos, las practicas profesionales
y la ensefianza de matematicas y estadistica
es muy importante.

5.9.3 Opinién sobre la organizacion
académica:

El 56% de los egresados encuestados opiné
gue en general, los conocimientos amplios de
la materia de los docentes fueron buenos, el
42% indicé que fueron regulares y el 2% malos
(gréfica 220).

El 66% de los egresados sefial6 que la claridad
expositiva de los docentes fue regular, el 30%
qgue fue buenay el 4% mala (gréafica 221).



La atencidn fuera de clases por parte de los
docentes, fue evaluada por el 38% de los
encuestados como regular, el 32% opind que
fue buenay el 30% mala (grafica 222).

La pluralidad de los enfoques tedricos y
metodoldgicos, fue evaluada por el 70% de los
egresados como regular, el 24% sefalé que fue
buenay el 6% mala (gréafica 223).
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Gréfica 222
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El 58% de los encuestados opind que la
evaluacion objetiva por parte de los docentes
de los trabajos escritos y los exdmenes fue
regular, el 34% sefial6 que fue buenay el 8%
mala (gréafica 224).



En cuanto a la motivacién por parte de los
profesores alos alumnos, para acceder a nuevos
conocimientos, el 48% opind que fue regular, el
30% que fue buenay el 22% mala (grafica 225).

La motivacion de los profesores para la
participacion de los alumnos en clase, fue
avaluada por el 52% como regular, por el 32%
como buenay por el 16% mala (gréafica 226).
El 60% coincidié en que el respecto a al
alumnado por parte de los docentes fue bueno
y el 40% que fue malo (gréafica 227).
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Gréfica 225
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El 65% sefal6 que la asistencia regular a clases
por parte de los profesores fue buena, el 26%
que fue regular y el 4% mala (grafica 228).

La puntualidad de los profesores fue evaluada
por el 64% de los egresados como buena, por
el 32% como regular y mala por el 4% (gréafica
229).
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Se observa que la opinion de los egresados a
cerca de las caracteristicas basicas de los
docentes y su actividad, en general es entre
buena 'y regular; wuna proporcién
considerablemente mayor sefial6 que los
conocimientos amplios de la materia, el respeto
al alumnado, al asistencia regular a clasesy la
puntualidad de los profesores, fueron buenos;
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en contrate una proporcion significativa indicé
gue la motivacién para la participacion en clase
y al acceso de nuevos conocimientos, asé como
la atencidn fuera de clases fueron malos.

5.10 Opinidn sobre la institucion

5.10.1 Opinién sobre la organizacion
académicay el desempefio
institucional:

La mitad de los egresados encuestados opin6
gue la organizacion de foros académicos de
apoyo para los cursos y seminarios fue mala,
el 42% que fue regular y el 6% buena (grafica
230).

El estimulo al trabajo de investigacién conjunto
entre profesores y alumnos, fue evaluado por el
52% de los encuestados como malo, por el 32%
como regular y bueno por el 16% (gréafica 231).
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Gréfica 231
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La orientacion y conduccién de los trabajos
terminales o tesinas, fue evaluada por el 38%
de los egresados como mala, por el 36% como
regular y buena por el 26% (gréafica 232).

La atencion del responsable de la carrera a las
necesidades académicas de los alumnos, fue
evaluada por el 44% de los egresados como
regular, buena por el 32% y mala por el 24%
(gréfica 233).
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Gréfica 233
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La asignacion de profesores al inicio del periodo
lectivo fue evaluada por el 52% de los
encuestados como buena, regular por el 30% y
mala por el 18% (gréafica 234).

El apoyo y orientacion para la realizacion del
servicio social fueron evaluados como buenos
por el 44% de los egresados, malos por el 32%
y regulares por el 24% (gréafica 235).
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Gréfica 235
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La entrega de los programas de las materias y
seminarios a los alumnos fue evaluada por el
46% de los egresados como regular, buena por
el 46% y mala por el 12% (gréfica 236).
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Los egresados tienen opiniones claramente
contrastantes entre los diferentes aspectos
referidos a la organizaciéon académica y
administrativa de la carrera; una proporcion
considerablemente mayor evalué de manera
positiva: la atencién del responsable de la
carrera a las necesidades académicas de los
alumnos, la asignacion de profesores al inicio
del periodo lectivo, el apoyo y orientacion para
la realizacion del servicio social, asi como la
entrega de los programas de las materias y
seminarios; sin embargo, también en su
mayoria evaluaron de manera negativa: la
realizacion de foros académicos de apoyo para
los cursos y seminarios, el estimulo al trabajo
de investigacion conjunto entre profesores y
alumnos, asi como la orientacion y conduccion
de los trabajos terminales y tesinas.

5.10.2 Opinién sobre la organizacion
institucional:

El 56% de los encuestados opindé que la
atencion a las solicitudes de documentacion y
registro de los alumnos fue regular, el 26% que
fue buenay el 18% mala (grafica 237).

La disponibilidad del material bibliografico y
hemerografico fue evaluada como regular por el
38% de los egresados, como mala por el 34%
y buena por el 28% (gréafica 238).
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El 54% de los egresados coincidié en que la
atencion del personal encargado del servicio de
biblioteca y hemeroteca fue regular, el 28%

sefialé que fue buena y el 18% mala (grafica
239). 145

El acceso a los servicios de coémputo fue
evaluado por el 44% de los egresados como
regular, como malo por el 32% y bueno por el
24% (grafica 240).
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Gréfica 239

Personal de biblioteca y hemeroteca

Percent

Mala Regular Buena

Gréfica 240

Acceso a los servicios de computo
50

404

304

209

109

Percent

Mala Regular Buena

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metallrgica

El 44% de los encuestados sefialé que la
disponibilidad de material didactico fue mala,
el 38% que fue regular y el 18% buena (gréafica
241).



El 52% de los encuestados coincidié en que el
equipamiento de aulas fue malo, el 28% que
fue regulary el 20% bueno (gréafica 242).

El equipamiento de laboratorios y talleres fue
evaluado por el 40% como regular, como malo
por el 34% y bueno por el 26% (gréafica 243).
La existencia de espacios para desarrollar
actividades de estudio, fue evaluada por el 46%
como regular, buena por el 30% y mala por el
24% (grafica 244).
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Gréfica 242
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Gréfica 244
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La limpieza de salones fue evaluada por la mitad
de los egresados como regular, buena por el
38% y mala por el 12% (gréfica 245).

La limpieza de sanitarios fue evaluada por el
56% como regular, buena por el 26% y mala
por el 18% (gréafica 246).

Gréfica 245
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Gréfica 246
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La limpieza de laboratorios fue evaluada como
regular por el 44% de los encuestados, como
buena por el 42% y mala por el 14% (gréfica
247).
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En promedio se observa que la evaluacion de
los egresados encuestados en torno a la calidad
de los servicios ofrecidos por la UAEH es regu-
lar, sin embargo las opiniones difieren
claramente; una proporcioén significativamente
mayor evalué positivamente: la atencion de las
solicitudes de documentacion y registro, la
atencion del personal encargado del servicio de
biblioteca y hemeroteca, la existencia de
espacios para desarrollar actividades de estudio,
asi como la limpieza de salones, sanitarios y
laboratorios. Por otro lado, en su mayoria
también avaluaron negativamente: la
disponibilidad de material bibliografico y
hemerografico, el acceso a los servicios de
cémputo, la disponibilidad de material didactico,
asi como el equipamiento de aulas, de
laboratorios y talleres.

5.10.2 Satisfaccion con lainstituciony
la carrera estudiada:

El 82% de los egresados encuestados volveria
a estudiar enla UAEH y el 18% no (grafica 248).

Gréfica 248
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Del 18% de egresados que no volveria a estudiar
enla UAEH, la mayoria optaria por matricularse
en el IPN o en la UNAM, como se muestra en
la tabla de frecuencias 249.

Tabla 249
Institucién que elegirid
Cumulative
Frequency Percent Percent

Valid Instituto Tecnolégico 1 11.1 11.1
IPN 1 11.1 22.2
IPN o UNAM 3 33.3 55.6
IPN, UACH, UAZ 0 UAG 1 11.1 66.7
UNAM 2 22.2 88.9
UNAM o Universidad Autbnoma de Guanajuato 1 11.1 100.0
Total 9 100.0

a. Elegiria inscribirse en la misma institucién = No

El 84% de los egresados encuestados volveria
a estudiar la Licenciatura en Ingenieria Minero
Metalurgicay el 16% no (gréafica 250).

Gréfica 250
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Del 16% de egresados que no volveria a estudiar
la misma carrera, las opciones que elegirian se
resumen en la tabla de frecuencias 251.

Tabla 251
Carrera que elegirie®
Cumulative
Frequency Percent Percent

Valid  Administracion 2 25.0 25.0

Comunicacion 1 125 37.5

Derecho 1 12.5 50.0

Ingenieria en Electrénica y Telecomunicaciones 1 12.5 62.5

Ingenieria Petrolera 1 12.5 75.0

Matematicas Aplicadas 1 12.5 87.5

Quimica Metaldrgica 1 12.5 100.0

Total 8 100.0

a. Elegiria estudiar la misma carrera = No

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metallrgica

5.11 Analisis de las posibles
relaciones entre los ingresos en
diferentes momentos y el promedio de
calificaciones obtenido en |la
licenciatura

5.11.1 Comparacion de los promedios
de ingreso neto mensual entre el
trabajo posterior al egreso de la carrera
y el trabajo actual:

Retomese primeramente del apartado 5.5.3 de
este estudio, que el 60% de los egresados de
la Licenciatura en Ingenieria Minero Metallrgica
que fueron encuestados tenia empleo después
de haber concluido la carrera'y el 40% no.

Ahora bien, del 60% que si tuvo un empleo al
egresar, la distribucion de su ingreso neto men-
sual, en términos nominales, tuvo una media
de $2,670.73 pesos, llegando a un méaximo de
$10,000.00 y un minimo de $300.00, con una
desviacion estandar de $2,571.28 (gréfica 252).
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Sin embargo, debe considerarse de suma
relevancia, el hecho de que no todos los
egresados comenzaron a percibir su primer
salario en el mismo afio, la distribucion del afio
de percepcién de dicho ingreso (grafica 253),
nos da una idea del rango de afios en los cuales
tenemos que considerar la inflacién que se ha
acumulado, para poder aproximarnos a la
distribucién en cantidades reales de dicho
ingreso.

Gréfica 252
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Puede observarse que el rango de afios va de
1989 a 1993, por tal motivo, se ha consultado
la inflacion acumulada anual desde diciembre
de 1990 a septiembre del 2003 y se llevaron
todas las cantidades de ingreso mensual neto
al egresar al afio 2003%, para poder contrastar
los correspondientes promedios de ingreso neto
mensual al inicio y actual. En la tabla 254 se
presenta el nivel de inflacion acumulada anual
en términos porcentuales.

Tabla 254
Inflacion acumulada anual
mes/afio tasa de inflacion

Dic / 1990 29.93%
Dic / 1991 18.79%
Dic / 1992 11.94%
Dic / 1993 8.01%
Dic / 1994 7.05%
Dic / 1995 51.97%
Dic / 1996 27.70%
Dic / 1997 15.72%
Dic / 1998 18.61%
Dic / 1999 12.32%
Dic / 2000 8.96%
Dic / 2001 4.40%
Dic / 2002 5.70%

Sep / 2003 2.30%

Fuente: www.banxico.org.mx

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metallrgica

5 El horizonte de tiempo que se maneja e

n este estudio es septiembre 2003

, esto es debido

a que las encuestas terminaron de

aplicarse a los egresados d

e la ingenieria en Mineria y Metalurgia en el mes de
septiembre del 2003

, ¥ lo que se desea observar es cuanto ha aumentado o
disminuido el promedio de ingreso neto mensual de los
encuestados empleados al egresar y los egresados
empleados actualmente.
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En la tabla 255 se presenta a manera de
resumen, ordenado por afio en forma
ascendente, el ingreso neto mensual de los 30
encuestados que si tuvieron un empleo al
egresar, el afio en el que percibian dicho ingreso,
asi como ese mismo nivel de ingreso,
considerando la inflacion que se ha acumulado®
desde el respectivo afio de percepcion hasta el
afio 2003 (septiembre 2003).

Tabla 255
Ingreso mensual neto Afio en que lo percibia Ingreso considerando inflacién
113 300.00 1989 $ 2,205.47
2| $ 750.00 1990 $ 4,243.57
3| $ 650.00 1990 $ 3,677.76
4| $ 900.00 1990 $ 5,092.28
5/ 8% 700.00 1990 $ 3,960.66
6| $ 2,000.00 1990 $ 11,316.17
718 4,000.00 1990 $ 22,632.35
8| $ 1,000.00 1991 $ 4,763.10
9| $ 2,000.00 1991 $ 9,526.20
10| $ 3,000.00 1991 $ 14,289.30
1] $ 1,200.00 1992 $ 5,106.06
12| $ 8,000.00 1992 $ 34,040.38
13| $ 2,500.00 1992 $ 10,637.62
14| $ 900.00 1992 $ 3,829.54
15| $ 750.00 1992 $ 3,191.29
16| $ 750.00 1992 $ 3,191.29
17| $ 1,300.00 1994 $ 4,784.07
18| $ 3,000.00 1994 $ 11,040.15
19| % 600.00 1994 $ 2,208.03
20| $ 8,000.00 1995 $ 19,372.51
21| $ 700.00 1995 $ 1,695.09
22| $ 850.00 1996 $ 1,611.85
23| $ 3,000.00 1998 $ 4,144.73
24| $ 10,000.00 1998 $ 13,815.78
25| $ 1,812.00 1999 $ 2,228.83
26| $ 4,500.00 2001 $ 4,865.90
271 $ 960.00 2001 $ 1,038.06
28| $ 6,000.00 2002 $ 6,138.00
29| $ 5,000.00 2002 $ 5,115.00
30| $ 5,000.00 2003 $ 5,000.00

156 Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-

Septiembre 2003, ingenieria en Mineria y Metalurgia

6 Se deja a opcion del lector, si asi lo requiere, consultar
el calculo financiero para llevar cantidades nominales
a un mismo horizonte de tiempo, usando el factor de
acumulacion de inflacion: Q*(L1+i )*(1+i,)*...*(1+i ).




La tabla 256 resume la informacion de los 30
encuestados empleados al egresar, para las
variables: ingreso mensual neto al inicio, afio
en que lo percibia e ingreso mensual

considerando la inflacion acumulada.

Tabla 256
Statistics
Ingreso Ingreso
mensual neto | Afio en que | considerando
al egresar lo percibia inflacion
N Valid 30 30 30
Missing 0 0 0
Mean $2,670.7333 1994.00 $7,492.0341
Std. Deviation $2,571.2800 4.32 $7,292.0317
Minimum $300.00 1989 $1,038.06
Maximum $10,000.00 2003 $34,040.38

Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-Septiembre

Ladistribucion del nivel de ingreso considerando
la inflacién acumulada anual, se presenta en la
gréfica 257, cuya media (en términos reales al
afo 2003) es de $7,492.03 pesos, llegando a
un maximo de $34,040.38 y un minimo de
$1,038.06, con una desviacién estandar de

$7,292.03.

Gréfica 257
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Como se observa en el apartado 5.5.4 de este
estudio, el 70% de los egresados encuestados
labora actualmente y el 30% no; es decir, la
proporcién de egresados empleados aument6
un 10% desde 1989 al 2003, sin embargo es
importante analizar, si el promedio de salario
neto mensual ha aumentado o disminuido.

Retomando nuevamente la distribucion del nivel
de ingreso neto actual (grafica 258), en el mismo
apartado se observé que la media (en cantidades
reales)’ es de $8,174.00 pesos, llegando a un
maximo de $18,000.00 y un minimo de $390.00,
con una desviacion estandar de $4,122.65.

Grafica 258

Ingreso mensual neto actual
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Std. Dev = 4122.65
Mean =8174.1
N=35.00
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2000.0 6000.0 10000.0 14000.0  18000.0

Por lo anterior, se puede concluir que aunque
la proporcién de egresados empleados ha
aumentado con el paso del tiempo, asi como el
promedio del ingreso neto mensual percibido
(en términos reales el promedio aumentoé
$681.97), se tiene que el rango es mucho mayor
para el nivel de ingreso percibido en el empleo

7 La encuesta se comenz6 a aplicar en mayo del 2003 y
se concluy6 en septiembre del 2003, implicitamente
las cantidades declaradas por los egresados
empleados actualmente son cantidades reales, es decir
no es necesario aplicarles el factor de acumulacion de
inflacién, ya que nuestro horizonte de tiempo esta
implicito.



posterior al egreso que para el actual; ya que
en términos reales el rango en el primer caso
es de $33,002.32, mientas que para el segundo
es de $17,610, sin embargo las distribuciones
son claramente distintas, la del ingreso actual
se normaliza, mientras que la del ingreso
percibido al egreso (considerando el nivel de
inflacién acumulada) se aleja por completo de
su media®.

Por otro lado, se puede observar también que
el nivel de ingreso maximo, en términos reales
ha disminuido, es decir ha habido periodos en
los cuales algunos egresados han ganado mas
gue ahora, esto se debe principalmente a que
en México desde 1989 a la fecha, ha habido
periodos en los cuales el nivel inflacionario se
ha disparado a niveles muy altos y en general,
las tasas de salario han aumentado en menor
proporcion a las tasas de inflacién, teniendo
como consecuencia que el poder adquisitivo de
los empleados disminuya, es decir, su ingreso
real sea menor.

5.11.2 Relacién entre el nivel de
ingreso neto mensual y el promedio de
calificacion final al egresar:

Se ha analizado si existe una relacién de tipo
lineal entre las variables ingreso promedio al
concluir la carrera y el promedio final de
calificacion.

La tabla 259 resume los resultados de los
coeficientes obtenidos para la regresion lineal
con intervalo de confianza de prediccion a la
media al 95.00%, entre las variables ingreso
promedio percibido al egresar y promedio de
calificacion final obtenido, en donde se muestran
los coeficientes para la variable dependiente
ingreso, entre ellos el error estandar de

8 Comparese la desviacion estandar en ambos casos.
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prediccion, cuyo valor en la distribucion “t de
student” resulta ser estadisticamente
significativo para determinar que la
correspondencia lineal entre ambas variables
es casi nula; el coeficiente de correlacion
multiple entre ambas variables es de 0.105.

Tabla 259
Coefficients®P
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -880.630 | 6387.193 -.138 | .891
Promedio final en
la licenciatura 437.647 784.936 .105 | .558 | .582

a. Dependent Variable: Ingreso mensual neto al inicio
b. Tuvo un trabajo después de egresar = Si

En el diagrama de dispersién 260 se confirma
este resultado; en donde puede observarse que
el nivel de salario se mantiene alejado con
respecto a la tendencia media del promedio fi-
nal de calificacién de los egresados
encuestados; es decir, para promedios que se
encuentran por debajo y por encima de la me-
dia, se tienen niveles de salarios altos y bajos;
como casos muy particulares, se pueden
sefialar los primeros niveles de salario, que aun
siendo muy bajos, los percibian egresados
cuyos promedios estaban a mas de 2
desviaciones por encima o por debajo de la
media; también puede observase que a medida
gue el nivel de salario se incrementa, converge
mas hacia la media del promedio de calificacion,
en vez de estar por encima de esta (Gltimas 4
160 observaciones).



Regression Standardized Predicted Value

Diagrama 260
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Encuesta de seguimiento de egresados, Mayo-
Septiembre 2003, Licenciatura en Ingenieria Minero
Metallrgica

Por lo anterior, se concluye que no existe
correspondencia lineal significativa entre el nivel
de salario y el promedio; es decir, el nivel de
ingreso que perciben los egresados de la
Licenciatura en Ingenieria Minero Metallrgica
no depende directamente del promedio que
hayan alcanzado, pues en el trabajo obtenido
después de haber concluido la carrera se
observa que algunos egresados, quienes
obtuvieron promedios altos, perciben ingresos
bajos y viceversa.
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6. Conclusiones

- La realizacion del Programa de Seguimiento
de Egresados de la Licenciatura en Ingenieria
Minero Metallrgica, esta comprendida por un
sondeo realizado a 50 personas egresadas de
las generaciones de 1987-1991 a 1998-2002.
La poblacién total de egresados de estas 12
generaciones es de 110 personas, por lo que
dicho sondeo representa una proporcion del
45% de la poblacion total, la cual es
suficientemente representativa de dicha
poblacion.

- De los 50 egresados que fueron encuestados,
el 94% son hombres y el 6% mujeres.

- En promedio su edad es de 33 afios, llegando
a un maximo de 43 y un minimo de 23, con una
desviacion estandar de 5.4.

- EI 66% estan casados, 32% solteros 'y un 2%
en union libre.

- El 64% tienen hijos y el 36% no.

- El promedio del namero de hijos de los
encuestados es de 2, llegando a un maximo de
4 y un minimo de 1.

- El 72% tiene dependientes econémicos y el
28% no; para el primer caso, el promedio de
dependientes es de 3, llegando a un maximo
de 5y un minimo de 1.

- EI 64% de los hombres son jefes de familiay
el 36% no; en el caso de las mujeres, el 100%
son jefas de familia.

- En el caso de los egresados que no son jefes
de familia, las actividades més sobresalientes
del padre de familia reportadas son: un 12%
empleados y otro 12% obreros.

CONCLUSIONES



- Por lo que respecta al lugar de nacimiento de
los egresados, la mayoria son originarios del
estado de Hidalgo, y entre las ciudades mas
representativas de origen estan: Pachuca con
21 casos, Tulancingo con 4 casos, el DF y
Zimaaan con 3 casos respectivamente, Actopan
y Zacualtipan con 2 casos.

- En lo referente al lugar de residencia
permanente, la mayoria son habitantes del
estado de Hidalgo, y entre las ciudades que
mas sobresalen estén: Pachuca con 29 casos;
Actopan, Mineral de la Reforma, Real del Monte,
Tulancingo y Zimapan, con 2 casos cada uno.

- EI 70% de los encuestados realiz6 sus
estudios de bachillerato o equivalente en su
mismo lugar de residencia permanente y el 30%
no.

- El 70% indic6 que al ingresar al ambiente
laboral not6 insuficiencias en su preparacion
académica, el 14% sefialé que noy un 16% no
respondio.

- El 72% respondio que al ingresar al ambiente
laboral, no not6 beneficios en su preparacion
académica en comparacion con colegas
egresados de otras universidades, el 12% sefial6
qgue siy el 16% no contesto.

- La mayoria de los egresados considera que
las materias del plan de estudios que tienen
MAs peso en su practica profesional son, entre
las mas sobresalientes: Metalurgia, Explotacién
de Minas, Fundicion, Tratamientos Térmicos,
Geologia, Topografia, Computacion,
Matemaéticas, Fisica y Quimica.
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- Entre las materias mas mencionadas que
consideran que no han utilizado en absoluto en
su practica profesional®, sobresalen: Calculo
Diferencial, Calculo Integral, Economia, Control
de Calidad, Instrumentacién y Control,
Maquinas Hidraulicas y Topografia.

- Entre las materias que para algunos egresados
no fueron incluidas en su respectivo plan de
estudios y que han tenido que estudiar de
manera autodidacta para su practica profesional,
sobresalen: Administracion, Economia,
Relaciones Humanas, Inglés, Programacion,
Ecuaciones Diferenciales, Control de Calidad,
Evaluacién de Proyectos de Inversiéon e
Investigacion de Operaciones.

- Varios coincidieron que entre algunas de las
habilidades que les falté adquirir durante su
preparacién académica fueron: administracion,
economia, computacion, lectura y redaccion,
manejo de personal, manejo de equipos de
laboratorio y toma de decisiones.

- El 34% de los padres o personas que fungieron
como jefes de familia de los egresados
encuestados durante sus estudios de ingenieria,
cuenta con primaria completa, el 22% con
secundaria o0 equivalente completa, un 8% con
bachillerato o equivalente completo y otro 8%
con licenciatura completa.

- La distribucion del total de afios de escolaridad
cursados de los jefes de familia de los
encuestados tiene un promedio de 7.8, llegando
a un maximo de 22 y un minimo de 0, con una
desviacion estandar de 4.3.

9 Algunas materias del plan de estudios son relevantes
en la practica profesional para algunos egresados y
para otros no, pero se logra diferenciar que materias
son las de mayor y menor peso.



- El 52% de los jefes de familia de los
encuestados labora en la micro empresa, el 24%
en empresas grandes, el 18% labora en
empresas pequefias y el 6% en empresas
medianas.

- La distribucion del monto del ingreso neto men-
sual de las familias de los egresados tiene una
media de $9,735.4 pesos, llegando a un méaximo
de $30,000.00 y un minimo de $2,000.00, con
una desviacion estandar de $6,068.87.

- La distribucién del ingreso per capita en las
familias de los egresados tiene una media de
$3,072.22 pesos, llegando a un maximo de
$10,000.00 y un minimo de $400.00, con una
desviacion estandar de $2,296.19.

- E1 88% de los egresados encuestados vive en
una casa propia, un 6% en una rentada y otro
6% en una prestada.

- E1 88% de los egresados encuestados realizd
sus estudios de bachillerato o equivalente en
una institucién publicay el 12% en una privada.

- El 68% curséd el plan de estudios de
bachillerato general, el 28% un plan de estudios
de bachillerato técnico y un 2% curso otro tipo
de plan.

- La mayoria de los egresados encuestados
tardaron 4.5 afios en concluir su plan de
estudios (el 70%), el tiempo minimo en que
alguien concluyé el plan fue de 4 afios y el
maximo tiempo reportado llego a 7.

- El 24% no estéan titulados y el 76% si; de
éstos, el promedio del total de afios que
demoraron en titularse fue de 2 afios y 7 meses,
el minimo fue de un afio y el maximo de 5.

- La distribucién del promedio final de calificacion
gue obtuvieron en sus estudios de ingenieria
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tiene una media de 7.99, llegando a un maximo
de 9.55 y un minimo de 7.00, con una
desviacion estandar de 0.56.

- Las distribuciones del promedio de calificacién
en los estudios de bachillerato o equivalente y
la de los estudios de ingenieria, es muy similar
entre los egresados encuestados; si bien la
media solo difiere por 7 centésimas (en una
escala del 0 al 10), siendo mayor la del promedio
de los estudios de bachillerato, el rango en la
de los estudios de ingenieria es mayor, pues
en ésta el maximo llego a ser 17 centésimas
mayor; ambas llegan al mismo minimo de 7.00
y tienen la misma desviacién estandar.

- El1 64% eligié la UAEH como primera opcioén,
pararealizar sus estudios de ingenieriay el 36%
no.

- E160% eligié como primera opcion estudiar la
ingenieria en Mineriay Metalurgia y el 40% no.

- EI 20% eligi6 estudiar su carrera en la UAEH
por su prestigio.

- El 36% eligio estudiar en la UAEH porque a
nivel regional, la carrera solamente se ofrece
en esta institucion.*°

- El 68% eligié estudiar en la UAEH por la
cercania geografica a su domicilio; el 28% por
el costo de la inscripcion y cuotas.

- Un 4% eligié la UAEH por su facilidad de
ingreso y por el consejo de sus profesores. El
10% por consejo de orientadores.

10 Las razones que influyeron tanto para elegir la
institucion de educacién superior como la carrera, no
son independientes, pues algunos egresados pudieron
haberse influido por una o mas razones.



- EI 22% eligi6 estudiar su carrera en la UAEH
por el consejo de sus familiares y amigos.

- E118% eligi6 estudiar la ingenieria en Mineria
y Metaldrgica por el prestigio de la UAEH.

-Un 8% eligi6 estudiar la carrera por ser de alta
demanda en el mercado laboral.

-El'12% eligi6 la carrera por el buen pago en el
medio laboral. Solamente un 4% la eligié por
su facilidad de ingreso.

- El1 44% eligi6 estudiar la carrera por el plan de
estudios que se ofrece.

- El 58% eligi6 estudiar la carrera por tener
vocacién y habilidades.

- Un 8% eligi6 la carrera por el consejo de sus
familiares y amigos, y por la duracion del plan
de estudios.

- El 6% eligi6 la carrera por el consejo de sus
profesores y orientadores, y por tradicion
familiar.

- El 56% de los encuestados ha realizado
estudios posteriores a la carreray el 44% no.

- Del 56% que han llevado a cabo otros estudios:
el 14% ha realizado cursos cortos, el 4% ha
estudiado algun diplomado, el 32% ha estudiado
una especialidad, el 36% ha estudiado alguna
maestria y el 7% ha alcanzado el grado de
doctorado.

- Entre las instituciones mas sobresalientes en
donde los egresados han llevado a cabo sus
estudios posteriores al egreso estan: el 48%
estudié nuevamente enla UAEH y el 16% en el
IPN, entre otras.
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- Los programas cursados de mayor eleccion
entre los egresados han sido: 16% estudio la
especialidad en Control de calidad y
Productividad, el 12% la maestria en Ciencias
con especialidad en Ingenieria Metallrgicay el
8% la especialidad en Sistemas de Produccion.

- Elnimero de meses que los encuestados han
estudiado después de haber egresado de la
carrera, en promedio es de 22, llegando a un
maximo de 66 y un minimo de 1.

- El 52% de los egresados labor6 durante el
ultimo afio de estudios de ingenieriay el 48%
no.

- El 72% de los egresados busc6é empleo
después de concluir la carreray el 28% no. De
la proporcion que si buscd, el 64% lo hallé en
menos de 6 meses, el 19% entre 6 meses y un
afio, el 11% entre un afio un diay 2 afios, y el
6% no encontro.

- Entre las principales dificultades que
enfrentaron los egresados que tuvieron demoras
en conseguir empleo, estan: el 31% lo atribuye
ala escasa experiencia laboral, el 6% lo atribuye
a que la carrera es poco conocida, el 3% tenia
ofertas de trabajo poco atractivas.

- ElI 8% de los egresados atribuye la demora en
tener empleo a otra causa distinta a las
mencionadas anteriormente, de los cuales, para
el 67% es por ser de sexo femenino (2 casos) y
un 33% por la mala preparacion académica (un
caso).

- El principal medio a través del cual los
egresados hallaron empleo al concluir sus
estudios fue, para el 31% por invitacion expresa
de una empresa, para un 11% por anuncio en el
periddico, para un 11% por recomendacion de
un profesor y otro 11% no especifico el medio.



- El requisito formal de mayor peso para
conseguir empleo, para el 58% de los
egresados que buscé empleo fue pasar una
entrevista formal, para un 19% tener titulo de la
carrera, para el 14% aprobar los examenes de
seleccién y un 8% no especifico el requisito.

- Entre los motivos principales por los cuales
algunos egresados no buscaron empleo al
concluir la carrera estan: el 50% decidio
continuar estudiando, el 36% por razones
personalesy el 14% ya tenia un empleo.

- E140% de los egresados encuestados no tuvo
empleo después de egresar de la carrera y el
60% si, de los cuales todos trabajaban como
empleados.

- El puesto inicial que tuvo el 40% de los
egresados empleados al concluir la carrera fue
de empleado profesional, el 20% de supervisor,
un 13% de jefe de departamento y otro 13% de
auxiliar, un 6% indic6 haber ocupado otro puesto
distinto a los enlistados, el cual fue de
catedrético por asignatura.

- El 53% de los egresados trabajaban en
empresas privadas y el 47% en empresas
publicas.

- La distribucién del ingreso neto mensual al
inicio de la trayectoria laboral de los egresados
tuvo una media de $2,670.73 pesos (en términos
nominales), con una desviacién estandar de
$2,571.28, llegando a un méaximo de $10,000.00
y un minimo de $300.00.

- La distribucion del promedio de horas que los
egresados laboraban a la semana tuvo una
media de 39, llegando a un maximo de 72y un
minimo de 5.

- La coincidencia del empleo posterior a la
carrera con los estudios realizados fue total para
el 50% de los egresados, mediana para el 47%
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y baja soélo para el 3%.

- Los sectores econdémicos mas sobresalientes
de las empresas en que trabajaron los
encuestados en su empleo posterior al egreso
fueron: el 30% en educacién, un 23% en la in-
dustria extractiva y otro 23% en la industria de
la transformacién, el 17% en servicios
profesionales y técnicos.

- Entre las razones de mayor peso por las
cuales algunos de los egresados no tuvieron
empleo al concluir sus estudios estan: el 25%
estaba por incorporarse a un empleo, un 20%
no encontrd pero siguidé buscando y otro 20%
decidié continuar estudiando, el 20% no
especificé el motivo y el 15% sefialé que fue
otralarazén por la cual no tenia trabajo, la cual
era la realizacién de la tesis.

- El 70% de los egresados encuestados
actualmente si labora y el 30% no; el 86% de
quienes laboran son empleados, el 11% son
propietarios y el 3% son trabajadores
independientes.

- El 74% de los egresados labora en empresas
grandes, el 17% en micro empresas, el 6% en
empresas medianas y el 3% en empresas
pequenias.

- La distribucién del ingreso mensual neto que
perciben los egresados actualmente, tiene una
media de $8,174.00, llegando a un méximo de
$18,000.00 y un minimo de $390.00, con una
desviacién estandar de $4,122.65.

La distribucién del nivel de ingreso
considerando la inflacion acumulada anual,
tiene una media (en términos reales al afio 2003)
de $7,492.03 pesos, llegando a un méaximo de
$34,040.38 y un minimo de $1,038.06, con una
desviacién estandar de $7,292.03.

- La proporcion de egresados empleados ha



aumentado con el paso del tiempo, asi como el
promedio del ingreso neto mensual percibido
(en términos reales el promedio aumenté
$681.97), pero se tiene que el rango es mucho
mayor para el nivel de ingreso percibido en el
empleo posterior al egreso que para el actual;
ya que en términos reales el rango en el primer
caso es de $33,002.32, mientas que para el
segundo es de $17,610, sin embargo las
distribuciones son claramente distintas, la del
ingreso actual se normaliza, mientras que la
del ingreso percibido al egreso (considerando
el nivel de inflacion acumulada) se aleja por
completo de su media®.

- En promedio los egresados encuestados que
se encuentran empleados laboran 42 horas a la
semana, llegando a un maximo de 84 y un
minimo de 3, con una desviacion estandar de
18.

- La coincidencia de las actividades en el
empleo actual de los egresados con sus
estudios es total para el 40%, mediana para el
34%, baja para el 17% y nula para el 9%.

- Entre los sectores de empresas e instituciones
en donde laboran los egresados encuestados,
sobresalen: el 54% trabaja en el sector de
educacion, el 14% en la industria de la
transformacion, el 11% en servicios
profesionales y técnicos y un 9% en la indus-
tria extractiva, entre otros.

Entre las principales actividades que
desempefian los egresados, sobresalen: el 14%
se dedica a la supervisién, las actividades de:
direccidn, direccién de proyectos, investigacion
y capacitacién, asi como la docencia, un 11%
respectivamente.

11 Comparese la desviacion estandar en ambos casos.
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El 23% de los egresados empleados
actualmente tienen otro trabajo aparte del prin-
cipal y el 77% no.

- Del 23% de egresados que tienen dos
empleos, el segundo trabajo es por tiempo
determinado para el 75%, por obra determinada
para un 12% y de medio tiempo para otro 12%.

- Al contrastar el puesto en el empleo posterior
al egreso de la carrera con el del empleo ac-
tual, el 80% de los encuestados considera que
mejord, un 8% que empeord y otro 8% que no
aplica, el 4% coincide en que esta igual.

- Al comparar el salario percibido en el empleo
posterior al egreso de la carrera con el del
empleo actual, el 84% de los encuestados co-
incide en que mejoro, el 8% que empeord, un
4% que esta igual y otro 4% que no aplica.

- No existe correspondencia lineal significativa
entre el nivel de salario y el promedio; es decir,
el nivel de ingreso que perciben los egresados
de la Licenciatura en Ingenieria Minero
Metalurgica no depende directamente del
promedio que hayan alcanzado, pues en el
trabajo obtenido después de haber concluido la
carrera se observa que algunos egresados,
guienes obtuvieron promedios altos, perciben
ingresos bajos y viceversa.

- La razén principal por la cual un 33% de los
egresados se encuentra sin empleo
actualmente es por que decidié continuar
estudiando, otro 33% sefiald que se debe a otro
motivo, entre los cuales estan: la realizacion
de tesis, por ser madre de familia y por
liquidacion.

- De acuerdo con la opinién a cerca del grado
de satisfaccién que los egresados indicaron en
cada uno de los aspectos comprendidos en el
desempefio profesional cotidiano del trabajo
actual, se observa que en general se encuentran



entre satisfechos y muy satisfechos, excepto
en lo que respecta a la puesta en préactica de
los conocimientos adquiridos en la carreray el
salario percibido, pues hay una considerable
proporcién de encuestados que se encuentran
poco satisfechos; por otro lado, de los aspectos
de su desempenio, en los que en su mayoria se
encuentran muy satisfechos son: la posibilidad
de realizar ideas propias, la de coordinar un
equipo de trabajo y la de responder a problemas
de trabajo.

- De acuerdo a la experiencia laboral actual y a
las actividades que desarrollan los egresados,
en general enfrentan de moderada a mucha
exigencia en los diferentes aspectos que
corresponden a su desempefio profesional,
siendo la disposicion para aprender
constantemente, la habilidad para la
comunicacién oral, escrita y gréfica, la
puntualidad, la formalidad, la creatividad y la
identificacion con la empresa donde laboran,
los que representan un mayor grado de
exigencia.

- En su mayoria, los egresados opinan que la
formacién que recibieron en la UAEH los preparé
en parte en cada uno de los aspectos de la
orientacion ocupacional y valorativa para su
desempenfio profesional; en el aspecto en el cual
las opiniones se dividieron equitativamente, fue
en el de pensar creativamente.

- La tendencia de opinién que los egresados
tienen a cerca del grado de énfasis que se hizo
en los diferentes contenidos del plan de
estudios que cursaron, en su mayoria indica
gue fue mediano; solamente la opinién se dividié
de manera equitativa en el aspecto de la
ensefianza tedrica, en donde una mitad opiné
gue se enfatiz6 mucho y la otra mitad que se
enfatiz6 medianamente.

- En general, la opinién de los egresados a cerca
de los conocimientos y habilidades adquiridos
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en su formacion en la UAEH, es que se les
proporcioné medianamente, excepto en lo
referente a las habilidades para la comunicacion
oral, escrita, grafica y para la blusqueda de
informacion, en donde hay una proporcién
considerablemente mayor de quienes indicaron
que no les fueron proporcionadas; en contraste
en lo que respecta a los conocimientos técnicos
de la disciplina, la mayoria opiné que se les
proporcion6 abundantemente.

- El 48% de los egresados opind que su
formacion los prepar6 en parte en la motivaciéon
en la lectura de periddicos, el 46% sefial6é que
mucho y el 6% que no se les preparo; en lo
referente a la lectura de revistas y libros de
interés general, el total de los encuestados
coincidié en que no se les preparo.

- La mayoria de los egresados recomienda que
los aspectos del perfil de la formacion profesional
en el plan de estudios deben ampliarse, excepto
en lo referente a los contenidos teoricos, en
donde la mayoria opina que deben mantenerse.

- En su mayoria, los egresados opinan que el
grado de actualizacion de los distintos aspectos
del plan de estudios es de importante a muy
importante; observandose una mayor proporcion
de quienes sefialan que la actualizacién de los
contenidos técnicos, las practicas profesionales
y la enseflanza de matematicas y estadistica
s muy importante.

- Se observa que la opinién de los egresados a
cerca de las caracteristicas bésicas de los
docentes y su actividad, en general es entre
buena y regular; una proporcion
considerablemente mayor sefial6 que los
conocimientos amplios de la materia, el respeto
al alumnado, al asistencia regular a clasesy la
puntualidad de los profesores, fueron buenos;
en contrate una proporcion significativa indico
que la motivacién para la participacion en clase



y al acceso de nuevos conocimientos, asé como
la atencion fuera de clases fueron malos.

- Los egresados tienen opiniones claramente
contrastantes entre los diferentes aspectos
referidos a la organizacion académica y
administrativa de la carrera; una proporcion
considerablemente mayor evalué de manera
positiva: la atencién del responsable de la
carrera a las necesidades académicas de los
alumnos, la asignacion de profesores al inicio
del periodo lectivo, el apoyo y orientacion para
la realizacion del servicio social, asi como la
entrega de los programas de las materias y
seminarios; sin embargo, también en su mayoria
evaluaron de manera negativa: la realizacion de
foros académicos de apoyo para los cursos y
seminarios, el estimulo al trabajo de
investigacion conjunto entre profesores y
alumnos, asi como la orientacién y conduccién
de los trabajos terminales y tesinas.

- En promedio se observa que la evaluacion de
los egresados en torno a la calidad de los
servicios ofrecidos por la UAEH es regular, sin
embargo las opiniones difieren claramente; una
proporcién significativamente mayor evalué
positivamente: la atencién de las solicitudes de
documentacion y registro, la atencion del per-
sonal encargado del servicio de biblioteca y
hemeroteca, la existencia de espacios para
desarrollar actividades de estudio, asi como la
limpieza de salones, sanitarios y laboratorios.
Por otro lado, en su mayoria también avaluaron
negativamente: la disponibilidad de material
bibliogréafico y hemerogréfico, el acceso a los
servicios de computo, la disponibilidad de ma-
terial didactico, asi como el equipamiento de
aulas, de laboratorios y talleres.

- El182% de los egresados encuestados volveria
a estudiar en la UAEH y el 18% no; de la
proporcién que no volveria a estudiar en la UAEH,
la mayoria optaria por matricularse en el IPN o
en la UNAM.
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- E184% de los egresados encuestados volveria
a estudiar la Licenciatura en Ingenieria Minero
Metalurgica y el 16% no; de la proporcion que
no volveria a estudiar la misma carrera, la lista
de opciones que elegirian son: Administracion,
Computacion, Derecho, Ingenieria en
Electrénica y Telecomunicaciones, Ingenieria
Petrolera, Matematicas aplicadas y Quimica
Metallrgica.



